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1 RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

. _-1 1 APRESENTACAO

E "Nos termos Iegals e estatutanos vem o Conselho de Admmlstragao da Hab:tar S Joao T e
' “--_Empresa Mumc:pal de Hablta;ao E, M com sede na Rua do Poder Locai n. 2 347 em S Joao L
' ~da Madeira, submeter a aprecnagao e aprovagao da Assembfela Geral 0 Plano de Atl\ndades e . - ;

- '"'orgamento para 0 ano de 2023

Os ult:mos .anos foram fortemente marcados pefa doenga COVID 19 que afetou

"'-transversalmente a, popuiagao {:omo ta! a elaboragao dos orgamentos anua:s fOE .

. .'-_-.'-condlc:onada pelas normas emanadas peia Dlre;ao Geral de Saude por forma a mmorar os.

'..'.:fISCOS de contagio garantlndo em pnmewa imha a segurant;a das pessoas.

T Sendo o pubhco-a!vo malontanamente a popuia;ao semor e cons:derada, neste contexto L

. '__'.'de maior nsco, a concretlzagao das atlwdades f0| sempre condlcmnada e a;ustada a evolugao

B _-.:da pandemla

'0 regresso a uma refatlva normahdade bem como o Ievantamento do estado de alerta a que
o pals esteve su;euto nos u!tnmos tempos, permite que 0 orgamento para 0 ano 2023 nao_ .

'contemple as restngoes dos anos antenores >

'_No Plano e Orgamento que agora se apresenta salfenta -se 3 forte aposta na requahf:cagao o

: manutengao e conservagao do edaﬁcado nos empreendlmentos de hab:tagao socnal

'propnedade do Munimpro de S joao da Madelra e que e gerldo pe!a empresa municipal,

' ‘:_'Importa destacar que a semelhanga do procedlmento Iegai lmplementado pela empresa

R ';: 'desde 2019 fo: celebrado um contrato programa entre 0 Mumuplo de S .Ioao da Maden’a e

B a empresa mumcnpal Hab:tar S Joao E M para oano de 2022 i _-:
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' "._‘.'De acordo com o d:sposto no art 2 37.", da Lel n." 50/2012 de 31 de agosto, sao deflmdas - "
| "peEo orgao executlvo da entudade pubhca part:cnpante, or:entagoes estrategtcas relatlvas ao

: éxercnmo dos dlI‘EItOS socnetarlos nas empresas iocaas pelo menos com. referenua ao

"_"_periodo de duragao da gerenua f;xado pelos respetlvos estatutos, as quals defmem os ) ' v

_ 'objetlvos a prossegulr tendo em \nsta a promogao do desenvol\nmento Iocal e contemplando

‘a celebragao de contratos programa Amda nos termos do art 2 50.° do mesmo d|ploma, as ..

'entldades publlcas partnmpantes devem celebrar contratos-programa com. as respetlvas, :

-empresas Ioca[s de promogao do desenvolvnmento !oca! e reglonal onde se defma a mlssao e . el

g o conteudo das responsab:lldades de desenvolwmento IocaI assumudas Da mesma forma, o_

:-_':.art 2 31 e dos Estatutos da Habltar S Joao d;spoe que

BN “q. A prossecugao do objecto socra! def.'mdo no art 2 3 2 dos presentes estatutos depende da _

S o celebragao de um contrato-programa entre a Empresa eo Mumap:o de S Joao da Maderra

' representado peia Camara Mumc:pal de S Joao da Maderra. s 3. -'ﬁ : . i

; 2 Nos refendos contratos-programa serao defm!dos o objecto e mlssao da Empresa, bem_
'--':'como as cond:;oes a que as partes se obngam para a reahzag:ao dos object:vos

: programados.

'-'3 Os contratos refendos no numero anter:or defmem pormenonzadamente o fundamento R

_ da necess:dade da relag:ao contratual a ﬁnahdade da mesma relagao, bem como a ef:cac:a e

' '.'a ef:crenaa que se pretende atmglr com a mesma, concret:zados num conjunto de L

mdrcadores ou referenc:ars que permltam med:r a reahzag:ao dos ob_;ectfvos sector.-als

4.0 desenvolwmento de poht:cas de pregos das quars decorram rece:tas operac:onats anua:s_ R

: mfenores aos custos anua:s deve ser ob;ectlvamente just:ﬁcado e depende da adop;ao de
oo s:stemas de contab:hdade anaht.'ca onde se ldentgffque adi feren;a entre o desenvolwmento

. da act:wdade a pre;os de mercado eo preg:o subsrdiado na OpthO do mteresse geral

s _5 Dos contratos-programa constam obngatonamente o montante dos SUbSIdIOS atnbu:dos

.ou outras transferencras fmance:ras provementes da Camara Mumc:pal de S Jodio da
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'-Madelra que a Empresa tera ° drre:to a receber como. contrapart;da das obngagoes

' assumldas

_.Assmfa sendo, é mtengao do Conselho de Admmlstragao propor a celebragao para 0 ano de o S

2023 de novo contrato- programa anual de seme!hante teor, no montante de 195 600 € a . i

- ) _transfenr peio Mumc:plo tendo por base a execue;ao dos anos de 2021 e 2022 ea prevasao : Lo

da recelta proprla para o ano 2023 provenlente das rendas, sendo que o presente Plano e

"Or;;amento cumpre os ObjetIVOS da empresa mumcnpal e tem em hnha de conta as_ S

'. N 'orlentagoes estrateg:cas da tutela expressas neste contrato programa o _
'_'_".';'Desde feverelro de 2019 que a gestao dos processos de mscru;ao em habltagao socaai do
" :';_.Z_Z.Mumc:plo fo: transferlda para a empresa mumc:pai Habltar S Joao, dando cumpnmento ao .-
E .-__.:'_d:sposto na ahnea c) do n.2 1 do artlgo 4 e dos Estatutos da Habitar S Joao ’c) Assegurar a. _

';atnbu;;ao de fogos de habttagao soaal adqurrldos e constrwdos, desrgnadamente com a

S coopera;ao fmance:ra do estado ao abngo de programas de hab;ta;:ao soc:a!”

o _Ressalva se que esta é Ja uma pratlca mu:to comum nas empresas mumcnpa:s de habltagao_ o i

. socnal do nosso pals sendo trda como um bom exemplo de funcuonamento Desta forma o BN

' 'Conselho de Admlmstragao da Habltar S Joao mantem a competenc:a de atnbu:gao gestao_ e i

- 'e cessagao do contrato de arrendamento das hablta;oes SOCIaIS proprledade do MunlClpro

_ Tendo em conta o} volume de candldaturas a habltagao socnai o Conseiho de Admlmstragao .

N mantem uma Tecmca de Serv:go Socral cujo trabalho, a tempo mtelro, decorre da tramitagao . : -

dos processos de mscrlgao em hab:ta;ao e que mclu; atendlmentos md:vnduars vusutas
B domlaharlas, eiaboragao de reiatonos socnals encammhamentos para todo 3] t:po de apono_
g '}_'tal como socsoeconom:co relat;vo a problemas de saude onentagao quanto a problemas
-':: jUrIdlCOS e da regulagao das responsabllzdades parentals questoes de ‘emprego, entre

: '_-_.-outros, bem como todo 0 tlpo de reglstos mtemos e organlzagao da mformagao a mvef ;

B mterno que precede a atrtbwgao ea celebragao do respetlvo contrato de arrendamento
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| G
. '_'_Para o ano 2023 e tendo em conta esta realldade entendeu -5€ refor;ar este serwgo com ..
' "mals uma Tecnlca, a tempo paraal

S_Pretende -se contmuar a dar partlcular aten;ao a Nova Geragao de Polmcas de Habltagao

= '_aprovadas pelo Governo, nomeadamente atraves da candldatura ao programa 1 2 Dlrelto _

-:efetuada pelo Mumupio de S Joao da Madelra sendo ObjetIVO neste caso, a obtengao de _. E

um apo:o fmancelro ate 100% com vnsta a reabllltagao de fogos onde habltam famlhas em __ R

: condlgoes md:gnas de acordo com [ cancefto de condf;:oes mdlgnas constante no art o S 0 .

= _:-do Decreto i_e: ne 37/2018 de 4 de Junho |nclu1-se, nesta reabllltagao, a poss:blhdade da YT

L '__readequagao de tlpoioglas e do estudo para a eventual mstala;ao de elevadores com o_ i

'-'objetwo de promover o acesso as habltagoes de pessoas com mob;ildade reduz:da nos B

' '”_"biocos em que tai for exequ:vel Reflra se, neste amblto, que fOl eiaborada a Estrategla _ -

o -':Locai de Habltagao de S }oao da Madeira tendo s:do aprovada nos orgaos autarquncos

-documento necessar;o para a apresentagao da candldatura ao programa 1.0 Dlrelto ao.

' '.’_f_'IHRU - instttuto da Hab|tagao e Reabllltagao Urbana, bem como postenormente f0|_

e assmado um acordo de fmancuamento com 3 EHRU @ 5 de feverenro de 2021 Entretanto

o fos amda aprovada nos orgaos autarqwcos uma revnsao em alta da refer:da Estrategla

i '-i.ocai de Habltagao, conforme 0 dlsposto na Lel, que aguarda vahdagao peio EHRU EHE SR

Dos contactos e reunloes Ievadas a cabo pelo Mumuplo com os responsavels dos Servrg:os I

._SOCIBIS da GNR e dos Serwgos Socnals da PSP, por forma a availar a p055|b|hdade de -

: aquusu;ao e posterlor reabllltagao de 22 fogos ex:stentes no concelho sutuados na zona da_ )

iDevesa—VeIha (1 bloco) e na Mourlsca (2 oncos), respetlvamente propriedade destas o L

i ._'-.|nst|tU|goes fou concretlzado 0 negoao com a celebragao do contrato promessa de compra

Cle venda

Esta operagao de aqmsu;ao e postenor reabllltagao, a reailzar—se no amblto do Ja referido

L programa 1° Dlrelto wsa aumentar 0 numero de fogos diSpOﬂIVEES para habltagao socra[
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'-']':Encontra—se, amda a decorrer um procedtmento de contratagao pubhca no. amblto do

A ‘Programa 1° Dlrelto, para reabllltagao de 21 apartamentos de habltagao socral 5|tuados na . - o

Avenlda de Casa!defo, entrada 2321 juntamente com 8. apartamentos devoiutos, )

' .d;stnbundos pe!os outros balrros de hab:tagao socnal

Na perspetlva da mtervengao junto dos pnvados |dent:f1cados na candldatura ao'

'--__programa 1 2 Dlrelto como benef:c:arlos drretos no dspioma Iegal do programa mteressa A

' 'refenr quea empresa mumcnpaf Habltar S Joao em estre;ta colaboragao com o Mumcnpto,

_-tem promovndo reumoes de condomlmo em todas as entradas onde o mumcuplo é -

: 1':propr|etano de fragoes no sentldo de apresentar as prinapais !mhas onentadoras do

3 "lﬁﬁ_dehberarem no sentldo da apresentagao de candidatura ao refendo programa tendo ja__

: '5|do rea!azadas cerca de 100 reumoes

Sahenta-se que a empresa dsspoe de uma equa de duas tecnlcas quallﬁcadas e

eSpeaahzadas na intervengao e acompanhamento soc:ai das famlhas reaIOJadas de forma

P, _a dota ias de mformagao e forrnagao que permuta Iangar as bases de uma permanente e_ . : f

'crescente mtervengao soc:al e cwnca Junto dos agregados que v:vem no parque_

.habltaaonal da Habttar S. Joao promovendo novas respostas de carater socna!'

_nomeadamente atraves de agoes |mater|a|s capazes de promover a autoest:ma co!etlva R

: _ _-destas fam:has e asua plena mtegragao CIVICa e socuaE

"-'Com ° desenvo!wmento do trabalho da equ:pa de Servngo Socnal da Habltar S Joao em

_estrelta artnculac;ao com a Div:sao de Ar;ao Socnal e Inclusao do MUHICIPIO, bem como em

s =certas atwldades com a Junta de Freguesna, contmuar -se- a a mpiementar ag:oes de cariz

- _'soc:al que proporaonem bem estar convivio safutar dos moradores de todas as falxas_

i _etar:as cumprlndo nao so 0s ob}etxvos estatutar:os mas, prmcupalmente, 0s grandes
E .f-'valores e de5|gmos socuals com que se regem a Habltar S Joao E M ea Camara Mumc&pal

| -.'_de S }oao da Madefra. o
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i 'A empresa Habltar S Joao d:spoe amda de um encarregado geral operac;onal responsavel_

" -_:peio acompanhamento das avanas reparagoes e pequenas mtervengoes ao mvel do =

.- f_‘mtenor das habltagoes, com vzsta a prevemr a sua degradagao e garant:r a promogao de_
uma melhor quahdade de vnda dos agregados resu:lentes nos apartamentos de habﬁagao:._ :
'_'__socsai Esta at;ao e gmada pela quase contmua avahagao das nece551dades e anallse |
.:.-detalhada dos ped;dos de mtervengao em estrelta artlculagao com 0 Conselho de:_'__ f_
"Admmlstragao, para atem da presenga do tecmco em todas as reumoes de condomm:o_ |

"promovzdas durante o ano

" f_'---_Por forma a garantlr malor celerldade e amplltude na satisfa(;ao dos ped;dos de_

o _'mtervengao que dao entrada nos serwgos da Habltar S Joao e, consequentemente maior i

: :--_f'.celerldade na anahse e execugao das reparagoes das anomallas conszderadas.
o -.'_-responsabtlldade da empresa mumcnpal 0 Conse!ho de Admmlstragao entendeu manter o
B _’reforgo destes servu;os, tendo para ISSO, ceiebrado contrato sem termo, com o trabalhador N
-._reahzagao de grande parte das obras por admmlstragao d:reta em detnmento da
e contratagao pubflca, reduzlndo substanc:aimente os gastos nas rubncas de conservagao e_': L
"-'_.reparagao, para a!em de aumentar a execugao do numero de pequenas reparagoes
:.l__reailzadas nas habitagoes dos mquﬂmos/as _' ' ' A A
.' :_.E de referir que o Conseiho de Admlnustragao tera sempre presente uma preocupagao soc:ai . -
*-decorrente da sua mnssao cumprmdo todas as determmagoes e Imhas de atuacao ja
" .__.;deﬂmdas e, bem assum, as que werem a ser defmidas pela Camara Mumupat de S. Joao da_l_ ._ :
- Madenra, para a empresa mumcnpai _ _ _ _ _ R
| '.:';:Sera amda Ilnha de atuagao do Conselho de Admmlstragao a contmua otlmlzagao dos

s '._';_'-'recursos humanos e tecnlcos exlstentes
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_'0 exercuc;o economlco de 2023 COﬂStItUi 0 segundo do atual mandato munlc:pal

g ..:__:0 Conselho de Admmlstragao da Hab:tar S Joao, E M tendo tomado posse no .dla 29 de:_

.:outubro de 2021 mantem o mesmo paradlgma para a empresa mumcnpal no que dlZ '_;:_:

o }‘ESPEItO a vanos aspetos sendo expectavel a manutengao do mesmo tlpo de pohtlca em_'_._-"i

P 2023 bem como das mesmas Ilnhas de agao

-'3.Foram |mp|ementadas aIgumas medidas que ievam a uma malor d:gnlflcagao da ernpresa o EaES

"'-..3}f_-i~mun|CfpaI como ent:dade que desenvolve uma atlvadade socmi de mtervengao de S

"-'-j"prox|m|dade, tentando uma abordagem transversa[ ao combate a pobreza ou exclusao

' "._soc:al no sentldo de va}orlzar a qualldade de wda e do bem estar das famillas resudentes‘ i :

: -_ieducagao a saude ao amblente E cu!tura e as sa!utares reiagoes de wzmhanga Saltenta-se i

0 trabalho de parcerla que tem v:ndo a ser realrzado entre entndades e equ;pas 0 qual se R

S tem revelado multo pos:tlvo, porquanto permute o aproveatamento de diversos recursos_ S

= f_*dlSpomvels humanos e matenals nomeadamente a entreajuda a partn!ha de pertengas e a_ >

= rentab:hzagao de agoes e estruturas de sohdanedade ja extstentes

"5__-_;_No quadro segumte apresenta se a atual caractenzagao do patnmomo de habltagao socual '

L "._=eX|stente no concelho de S Joao da Madelra com a dlstr:buu;ao pelos dlversos balrros S
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- Habitar S. J_'aa'a""p'rsp;:;;g;fa; “Livres | Comodato | Yotal Geral

ada unsc S

giro

_Num total' de 1237 habltagoes, 610 aIOJam agregados famsllares em reglme de
”"'_.:.arrendamentoapmad i S S

-"_;-Constata -se que 602 habltagoes estao na posse de pnvados, pons foram adqulrldas pelo 5

"_'_:-reglme de proprledade resoluvel ou aqms:gao d:reta e que, neste caso, tendo sido

- -mqwlmos, beneflcmram de uma redugao de 20% sobre o valor patnmomal calculado

_'-nos termos da Portarla Ie lsiatlva vngente

_Z-De sailentar que durante o ano '2022 tal como nos anos antenores deste executlvo B i
R mumcmal o numero de apartamentos na posse de pnvados mantem -se maIterado por S
'dehberagao nos orgaos a ':tarquncos, no sentldo da nao ahenagao de fogos mumcnpals. :

g :Observa se que ex;stern 13 apartamentos que estao cedrdos em reglme de comodato, L

10
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'_ i n -_3 apartamentos cedldos a CERC! Ppara Lar Res:dencaai : _
e ) 3 apartamentos ced:dos ao Trllho Santa Casa da Mlsencordla de S. Joao da
' _-Madelra, destmados a apartamentos de autonomlzagao para oito pessoas do

sexo masculmo (dous T4) e trés pessoas do sexo femmmo (um T3) que se =

- encontram em s:tuagao de sem abrlgo e se recuperaram de comportamentos RS

'admvos, T e o o LI .
e _3 apartamentos de emergencua ocupados temporanamente ao abrlgo do L
S programa do Governo da Republlca mtltuiado Porta de Entrada - regrme _ B
espec:a! Ucrama destmados ao acoihlmento de pessoas refugradas da guerra . __'-:Z R |
_ '(um no Balrro do Orreiro um na Mourisca e outro no Ba:rro de Fundo de Vlla -
_ -"-f;ﬁ_PoderLocaI), RIS L P _
' 1 apartamento cedldo no amblto de um contrato de comodato por um ano |
. :ﬁ_f'_estabeleudo com a Fundagao in- Uba peio prazo de um ano, tendo acolhldo 6
__ :_' :_medicos no ambzto de um protocolo com o CHEDV para reallzagao de estagao o
:-'EI__'-observacmnal em varias especialidades; o FEER R '_ N
| .o'_ ._'_1 apartamento em reglme de comodato no amblto do realo;amento de uma
"::--”_'_:prOpr;etana com vista a execugao da Operagao de ‘aquisicdo de terreno a
'_ B Fabnca da Igreja para construgao de 11 fogos naR. Mestre D’sz no amblto
o da cand!datura a0 programa 1.2 Direito; B R iR
e 2 apartamentos que se destmam a mstalagoes dos serwgos penferlcos da____'_'
| empresa mumcrpal HabltarS Joao no Bairro do Orrelro. . :

Consrderando que a resposta de habltagao soc:al con5|gna na sua 8énese, 0 cariz de um

B '-aIOJamento temporano, pretende-se que esta resposta se constitua como um processo

: dinamico. A data presente, constata- -se a existéncia de doze apartamentos livres que
:If:arecem de obras de recuperagao, com vista a rea!o;ar novos agregados, no. imediato, -
o :.'sendo que 8 destes apartamentos serdo objeto de reabilitagdo através da cand;datura o o
o . a0 programa do. Governo da Republica lntltulado 12 Direito e os outros 4 se encontram

;: em fase ﬁna! de reabllltagao atraves de recursos proprlos da empresa. . o o

5,‘De segu:da, apresenta~se uma breve caracter:zagao demograflca dos agregados_
Lol i.fammares resrdentes em hab:tac;ao socua! ' FREE R L '

i .

11
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: '-'fM_édi_a_de' bes,soés que vivem por apartamento em h_ébi_ta_qé_o _soc_:ial . 2,02_ L
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S _-_Tendo em conta que a populagao resudente em habltagao soaal corresponde a 5 56% L EATEA
Sk :do totaf da populagao remdente em todo o concelho (22 162), de acordo com dados do

: :3'_r'_INE - Censos 2021 constata-se que de um tota! de 1 233 pessoas a resndsr em

'.__"_-apartamentos cu;a gestao pertence _ empresa munac:pal Habltar S Joao, cerca de L

f'-28 9% tem mals de 65 anos e, por outro iado cerca de 22% sdo cnangas ou jovens. i
"_.No que reporta a constltmgao dos agregados, sal:enta-se que, no caso de

.' '-_:_':_apfommadamente 16 5% dos mquuhnos o agregado e constltu:do apenas por um

y 12
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'-mdiwduo o que SIgmflca que se trata de pessoas que vivem sozmhas sem companhla _
‘nasua habltagao. x _ _
Ma:s se acrescenta que o numero med:o de pessoas, por apartamento em hab:tagao RS

socnal éde 2, 02

-1.3 OBJ_ETIVOS-

% "0 trabalho de manutengao e acompanhamento dlano corrente e contlnuo do edlflcado é

k :.:uma das atl\ndades mals envolventes da _empresa. Este trabalho contlnuara a ser reahzado

'-_"atraves de uma gestao mtegrada de carater preventlvo e corret:vo g, amda, de acordo com _

."_-'a ponderagao da sua prlondade

?Os objetwos de canz soual manter—se -do, mclumdo novas atwldades vocacnonadas para a
: ._popufagao ma:s :dosa que resnde nos eduﬁcnos de habitagao soc:al do concelho tendo em

_ conta a sua expressao no computo gera! dos habltantes Neste exermcno economlco, a

i -'vertente somal contmuara a ganhar Jmportanaa face a vertente economwo-fmancenra, a

"quaf sempre teve um grande peso na atlwdade da empresa Este aspeto val ao encontro do =

' _estabelemdo na pohtrca da Habltar S. Joao E M., coma defm:gao dos ObjetNOS e dos vafores L SR

: .da empresa mumupal assum como da mnssao estrategnca e, por flm e nao menos o

_;mpon:ante, dos propr:os ObJEttVOS estatutar:os

:-".N:este docu_me_nto__é apresentada uma visdo sintética dos vetores fundamentais previstos e
" para o efluente desempenho da mlssao de gestao do patrlmomo de habttagao socnal do
:concelho de S. Jodo da Madelra que f0| mcumblda Habltar S. Joao E IVI pela Camara_

' 'Mumc;pal de S Joao da Madelra desde a constltwgao da empresa mumcapal no ano de

:'f L2oo3

R ;De modo sucinto, sdo enumeradas, de seguida, as principais linhas de atuagdo da Habitar S.

13
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3 :':.!oao E M para 0 prox:mo a.mo. économ}co. _ e RS | o
"i : Anatise de candidaturas a habltagao soc:a[ e consequente atnbuigao, em fungao do
s :.numero de apartamentos que se encontram devolutos e que forem alvo de obras de .f
-conservagao ereparagao, | _ : N _ e _ | 8 | o
| o _-Procura de sotugoes de me!horla das condlgoes habntacnonats do parque mumcnpal
: 0 Recuperag:ao de fogos que se encontram e ou vuerem a Fcar devoiutos, para efeltos._. _ : B _3
de ;medlata reocupagio; S : e ERRR L
' -.or 'Execugao de obras nos espagos comuns dos ednﬂcnos de hab:tagao soc;af do N BT
.'."..Concelho, S S

o -Reallzagao de pequenas obras de conservagao dos fogos arrendados, a pedldo dos

b "-E'respetlvos mqutllnos com a fmahdade de garantlr um acresmmo na quahdade de
' ":E__f_..ﬁv;da dos moradores | | _ | | S _. | _ Ch |
: - :..Avallagao e encammhamento soczal dos agregados fam:l:ares que re5|dam no parque
' -_'_'.:.'habntactonalgendo pela empresa mumapal _ o | o |
" '-o_. _-_:'Controlo rlgoroso ao nlvef da cobranga das rendas e do estabelec:mento de acordos _
B .'_':_de regular;zagao de d:wdas, i L : . |
- - Atuagao concertada em termos de denunc:a de ausencna de habltagao” com v:sta a_.
- tornar essa habltagao dlspomvef para realolar famlllas que se encontram em Ilsta de

__ eSpera

Segu:damente, apresentam-se as pnondades estrategacas que durante o ano de 2023

L -'_1or|entarao a atuagao ea tomada de decrsoes da Habltar s. Joao E. M. o

o No decorrer dos ulttmos exerucnos 0 numero de reparagao de habltagoes devolutas para
Tentrega a novos agregados fam:hares aumentou cons:deravelmente tendo a empresa

i 'mumcnpal no. uittmo ano, recorrldo a contratagao extema apenas com carater acessono

14
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'__atraves de empreltada, nos termos do Codlgo dos Contratos Pubhcos para efetuar_
: _-pontuaimente obras de conserva;ao e repara;ao Para 0 prox:mo ano, preve se contlnuar a.

' pnwleglar a reparagao e conservagao recorrendo a recursos propnos por admlmstragao

' dlreta bem como a reabnl:tagao mtegral de fogos devolutos atraves da candldatura a0 S

P Programa 1° Dll’EItO

- -Neste ponto, note -se que parte do patrlmomo lmobiharlo transmutldo para a gestao da_ - AR

'-Habltar S. Joao E M Ja é habttado por mqmlmos ha cerca de trés decadas. Salzente -se

_alnda que na maior parte dos casos 0s fogos dados como devo!utos sao entregues a .o

L :empresa em avangado estado de degrada;ao e, como tal necessntam de uma recuperagao
. mais onerosa. R ) i ' L B T

x _-'_":.Por outro lado o patrlmonlo sob gestao da empresa munlc:pal e que é proprledade do _

L -_'_'Munlc:plo dewdo essenaalmente, aos processos utihzados e materlars selecuonados na sua

X -'._construgao de ongem bem como a utllizagao menos correta por parte dos moradores

G _'."encontra se mutto degradado pelo que as mterven;oes a reahzar nas habltagoes devo!utas_ .

L '._'sao absolutamente mprescmdweas

'Ass:m preve se. manter resu:fua! a repara;ao de diversos fogos atraves de contratagao SRR

.-'-extema cu;o custo medlo oscria entre 0s, 4 000 e 0s 5 000 euros por. habltagao para que a S

_':-mesma fique em plenas cond:goes de habttablhdade, Optando -se pela conservagao e '

. reparagao por admmlstragao dsreta com utlhzagao de recursos prOpnos da empresa

| ~Como ja foi refendo, ha 8 apartamentos devolutos proprledade do mumcrplo, que se_ - -

o ._"'encontram ldentlficados na Estrategla Local de Habltagao com candldatura ja aprovada ao .

Programa 1° Dire1to, com pro;eto de reab:htagao eiaborado e concurso publ:co para a

- empreitada }a a decorrer

}E amda de sahentar que o Conseiho de Admlmstragao da Habltar S Joao tem vmdo a

'promover, Juntos dos condomlmos dos blocos nos. quals possul fragoes a remogao de

coberturas em flbroamento apotando tecmcamente nesta operagao prlwlegaando esta_

--'__15




g'jeia(} Bh . .-'.f’fzf_fw e O;’g’f{;;ri’i;f(; 2023 .

f'mterven;ao com ] fmanaamento atraves da candldatura do Muntc;plo ao programa 1°

' __":Dtre:to._ G

' _.Para o proxtmo ano, contmua a prever se a reahzagao de pequenas obras de conserva;ao e '

recuperagao de fogos arrendados a pedldo dos mqumnos, no amblto das mtervengoes de N

. _carater corretlvo, as qua:s tem assumido um peso cada vez malor na atlwdade da empresa Lo

Tal facto pode comprovar—se constatando que foram registados 663 pEdldOS de mtervengao

"'no exercu:lo de 2022 e um total de 508 executadas ate 30 de outubro de 2022

-'_'-do mqwllno na avar;a ou na damflcagao do eqmpamento ouo |movel

' As razoes dos mdeferlmentos prendem-se com a constatagao, no Ioca} da responsabmdade S :

Humidade/Pintura

lhfilt'rég"c")es' EEERS ST

i1

< Cerdmicas - =
i Tacos

- Estores .

2

Carpmtana/Serrtharla

58

viojololw|w

a3

“Pichelaria .

™

i
[\

“Eletricidade

36

" Cozinhas |

~“Polibans ..

13

Instalagao de Ga’s

15

"' Campainhas

“Saneamento

25

- Entupimentos

20

“Areas Comuns

36

“"“‘M3o deobra -

46

~Esquentadores

12

' Reab:htagoes

12

Outros

31

Hlololv|olw Ny _:O' PeR R=1 1A I
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- INTERVENGOES EFETUADAS, Po_ri_ NATUREZA

m Humldades/pmturas
®Infitracles
‘B Cerémicas
‘®Tacos . =~
- ;- mEstores
- = Carpintaria
-+ ~mPichelaria
.. ‘mEletricidade
.. eCozinhas .-
. . mPolibans.
- minstalacdo de Gas
.. 'zCapainhas . - -
-+ mSaneamento
- & Entupimentos
. -z Areas Comuns
- #Mao de Obra
"z Esquentadores

»l\\\\\“ﬁ\“‘{%\\ L

i

o

' .'No sentado de regulamentar a utrhzagao e conservagao dos espagos comuns, serao

" 'defm;dos com os/as inqusilnos/as 0s termos para a correta utlhzagao destes espagos ERE

| : _dando a conhecer a exlstenaa do Regu!amento Mumcupal de Habltagao Soc&al de S Joao da . o

_'-Madelra pubhcado em Drano da Republ;ca a9 de setembro de 2021 e bem ass:m, Um ) EEE

-conjunto de regras de !ampeza de coIocagao de objetos, bem como de conselhos relat:vos a . 3';:-._:'

medldas de eﬁcnenma energet!ca, prevendo -se a contmuagao da reahza;ao de reunloes com - P

. -'.os moradores nas entradas de cada predlo com a presenga de um dos elementos do N

o : Conselho de Admm:stragao. Neste sentido fo: efaborado o} Manual do lnqu:imo que sera a

o :'_‘curto prazo pubhc;tado e distnbu;do por todos 0s moradores‘ - :_:-_.

' -_'A semeiham;a de exercmos antenores, os objetrvos admm;stratwos e F nance:ros para 2023 _

- __.conSistem essencnalmente no cumpnmento dos pressupostos do presente orgamento
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-'quanto : emlssao e cobrablhdade das rendas cu;os mdicadores de eﬁcuenc:a estarao o

- patentes na proposta de contmmdade do contrato programa ceEebrado com o mummplo

B _:Pretendem-se atlnglr 0s resultados propostos e, para o efelto no que respelta as contas dos__, RS

' .rend:mentos, devem ser ultrapassadas as metas em v:sta, porquanto nas contas dos gastos RN

ERS _ 'se pretende flcar dentro dos valores deflnldos.

' 0 Conselho de Admlnlstragao tem tambem como propos;to contlnuar a proceder a_ e

-._'_progresswa desmatenallzagao dos processos lndwlduals dos mqunhnos e da restante

i documentagao da empresa tals como. . 'f :

' . Recolha de dados pessoa:s sem recurso a fotocopla, atraves de Ieltor do cartao de o

'_-adadao v S v
o e D:mmu:gao de ofncros envuados, prl\nleglando 0 correlo eletromco,

5 - 'Llstagens d|grta|s de emlssao de rendas [ de cobranga

0 _.'_r'Extratos bancanos dlgitaIS' . S : - |
_::.:.‘ ' Reiatonos dlgttals de reparagao de habntagoes de mtervengao corretlva e de S
.:'._:.mtervem;ao preventlva, ' ' e 5 A . S _
 '  _Pedtdos de revusao de renda efetuados por ema||

. :Informagoes no s:te da empresa ou envnadas por emall

"-'_-'_Na vontade de prossegwr com ° ObjetIVO de desmatenahzar e de manter a

o ;_.desmaterlahzagao de toda a documentagao da empresa mumapal 0 Setor Admmlstrat:vo e |

o _-.Fmancelro contmuara a promover formas de comun:cagao com todos os mqu:lmos atraves

:-_f-da utlhzagao de nnovas tecnologlas nomeadamente recorrendo ao enwo de comumcagoes

E "'__--wa sms ou por corre:o eietromco, sempre que esta forma de comumcagao for pretensao do

-~ inquilino,
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; -Com a pubhcagao do Decreto Lea n° 192/2015 de 11 de setembro e da Portana n°

| .-;218/2016 de 9 de agosto, a empresa Habitar s. Joao E. M passou a ter a obngatonedade R

de aphcar © novo S:stema de Normahzagao Contablltstlca (SNC) para a Admmastragao_. .
o Publlca lmcraimente prewsto para o ano de 2018 contudo 0 SNC AP entrou em vugor al de_:_.
._"'.Janewo de 2020. '_ i = ._ 20 £ . |
i ..: : Preve -se consohdar a mpiementagao da Contabllldade de Gestao adotada ja no ano 2022 I_ :_ .'5
'deformasumphﬁcada ey | _ : | __ | .. _ :
k 'Assmale-se que os/as trabalhadores/as da empresa reSponsavels por.esta vertente ja.:_._;

Note-se que no presente momento a. empresa mumapal encontra-se dotada de um

""-'.ssstema mformatlco contablltst:co capaz de fazer face as necessndades deSIgnadamente, no

- '3_'-que toca a contablhdade orgamental contablhdade fmancelra gestao de lmoblhzado,
'-"-"_-_:,-habtta;ao e rendas, gestao de recursos humanos e sastema mtegrado de documentos e

: Z'-fatendlmento

14 ﬁAs..R_EfNDA.s ;

L Os servu;os e ent:dades que efetuam a gestao de hab:tagoes de carlz socnai aguardaram mals s
o de duas decadas por uma Lel que respondesse as suas expetatlvas e os munlsse de me:os_ L ':
eflcazes para gerir este tlpo de patnmomo Para 0 efelto, foi pubhcada a i.e| n.e 81/2014 de - A

. 14 de dezembro, que passou a regu!amentar 0 arrendamento apouado

- Passado pouco mats de um ano da sua entrada em vngor a mesma fon rewsta tendo s;do FRRAAEN

o j__alterados alguns cr:terlos em varlos dos cap:tulos que a compoem atraves da Le: n°_

'_'32/2016 de 24 de agosto S S R '
o '-'_Apos mais de trés decadas de habltagao socnal no conceiho de S Joao da Made:ra, foi, a 9 de.
I '_'-setembro de 2021 pubhcado em Dsano da Repubhca o} Regulamento Municipal de Hab:tagao

L '_.'Soual de S Joao da Madelra que concretlza as regras de atrlbu!gao de hab:tagao prewstas na

S
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e ! bem como defme regras para a atnbungao, gestao e cessacao do contrato de

' arrendamento

O controio do pagamento atempado das rendas ea celebragao de acordos de pagamento_ S
. =_em prestagoes para os mqunlmos em mcumpnmento e por prmcnpro um DbJEtIVO transversal' ‘ P
' 'a todos os exercrcnos economlcos mas, tendo em consrderagao que amda se fazem notar os'_._: _.
.efertos da cnse venﬂcada no nosso Pars e que estes contmuam a afetar em mwto, _

E ':.-.populagao res:dente em habltagao socnal torna~se essencral contlnuar este trabalho de._ L
'_'_i'-momtonzagao do pagamento das rendas para que as famlllas nao mcorram numa s:tuagao

'[f “de mcumpnmento da qual a Iongo termo podera ser pratlcamente |mposswe| encontrar :

'-'f"umasoiucao i SR S
' :é._'-::A falta de pagamento das rendas diflulmente denva da carenaa economlca dos agregados
.' :'V:_-_:-.'::famrilares uma vez que as, rendas sao determmadas em fum;ao da capacrdade econom:ca_ L

By dos mesmos, peio c;ue e :mportante despoIetar agoes por forma a valorlzar -sea utlhzagao do._ .
bem publrco neste caso as habltagoes munrc;pals arrendadas Tats agoes centrar se o num _ B
' -acompanhamento soaal de prox:mldade e, caso as mesmas se mamfestem infrutlferas, num §
. encamlnhamento para o estabelec:mento de acordos de pagamento, atraves da agao do__
junsta da empresa ou noutros casos que assnm o exuam e porque o endwrdamento sera__-.__'
mals transversal num encammhamento para o Gabmete de Apo:o a0, Consumldor do_ :

:MUI’HCIpIO de s. }oao da Madelra

Contmuar«se ao a manter drspomvels todas as mformagoes ex;gldas por lel no Stth da
mtemet da empresa munrc:pal _www._hqbrtq_rspao._pt_, _pro_c__e_c_iendo _as__ necessarlas___ _

Ll 'atuahzagoes sempre que necessarlo AT
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__No que se refere as atmdades socmls a desenvoiver peia empresa mumupal dmamizadas L
pelas Tecnlcas Supenores de Servn;o Soc;ai preve-se desenvolver atentos a eventuaas__”__-

L restngoes tendo em conta o cumpnmento de possrve:s onentagoes da Diregao Gerai de__ il

. _'-Saude em eventual contexto pandemico da COVIDlQ um con;unto de lmc:atlvas abrangendo s

.todas as fa:xas etarlas da populagao res:dente em habitagao socnal

"0 parqu_e habltauonal mantem-se dwndldo em duas areas de |ntervengao, que_

generlcamente se denommara Zona Norte e Zona Sul cuja responsablhdade de coordenagao e

e Jmputada a cada uma das Tecnlcas da segumte forma

. ‘Zona Norte Mounsca Parrlnho e Fundo de V:Ia R
7 Zona Sul_ Orre:ro R

- Grelha de atividades para a Zona Norte - Bairros da Mourisca, Parrinho e Fundo de Vila

LHEDV e ou
"USF do ACES |
Cde EDV

Cuicladosdesaude :
pramarlos : :

'Pepu;_e;éo idosa v er_{fermei{o/a e ':S_e_r.n'esira_] -' N_a_p: hé ﬁeees_sida_de

R ST .;'COEaboragaodeuma DRI Ll
"o Recielar o Jovens e adultos EMSIM o litécnica superior da Semestral -3 oNBo hd necessidade
! Dol i __.Cama_ra_._'\{lu'??c-pa_t_ gl ST

~Colaboraggode um |
esclarecimento | ‘agente daPSPede -
-Seguranca para | R ERATAT tecmca acio social da E
ciSenleres Do ool i “Habitar -7

'ijiula_g:_ﬁ'q_idqsa___ PSP __:_'__$err':1est'réi____-_f;' '_'Nad_ha’ n_ec__eé_s_idade_ i

RRSREEL N Co[aboragﬁodeuma RIPEEER IR B :
Jovens e adultos EMSIM 1 ctéenica superiorda -Semestral | ‘Ndo hd necessidade
ST R R _Camara Municipal | -} T sy L e

:Ali_rnen'tagi'u._. ':
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| cmsime
2 duntade
vulnerabtildade ' 'Freguesiade‘ '

s social ) - SN

' Disponibilidadeda [ <]
. Féenica de Servico :Todooano .} -
f SouaidaHabltar i D R

Programa Semor _'

‘Ngo hd necessidade -

] ':Benefaanos do i Banco s Dlspombllldade da B Duas vezes por ]
Banco Alimentar | Alimentar -] - -Técmca de Serv:;o ©] -ano,eémdois
“'contra a Fome o contra afome 4 .77 2 Socal . fns de—semana :

:Uma Otlca'da' 'Dlspombilldade da s

o dade

ﬂecolha de
Ahmentos g

Nio hé necessidade :

T Rastreuo\flsual para ]

: N30 hd necessidade

_P_qpula_gﬁo _ido_s_a 3 '-'iTécmca de Serwgo g ._Semestralment_e .
SRS i Social i i
§ -Disponibi.tid_ade.da sl e
'.'Técrii_c_a'de_s_er\(igo__ | Semestralmente |
PSR  Socil e I TR IR
'_'.-_Dlspombihdade da
: -Tecmca de Senn;o o
Socil s

: 2:'_Daspomblhdade da
-~ Técnica de; erwgo_"
i Sockal
L Dlspon:bllrdade da :
“Fécnica de Semgo T Quinzenaimente
-Soc:al e/ou da Cémara | s e
S Mumcupal & '

E Rastrelo Audmvo '5._: Poula amdosa Uma e""_ti.dad'e_ .
para seniores - | "OPUAEONOR | - gacidade -

Nio hi necessidade.

sesbespritens | poecsoiioss | s Antes o Narale.
5 spbr_e orlga_m_l_ S IBSALHIRCTR I e antes da Pascoa .

Protecaa Civil
“:Municipal :::

Semestralmente | ‘N30 hd necessidade |

:desempregados e
de longa duragio : '
Popuiagao idosa
] efou i
] trabalhcsmanuals B desempregados ':3
: .'de Ionga dura;ﬁo 1
Espago MenteAtlva _ ENRE
: (Medlta;ao, Yogae. .
“Caminhada) i
'-:':Sessoessobre % I
temasa |dent:f|car A _P_opt;llagﬁo_ idosa
pela populagﬁoalvo_'_' SR
. Sessfio sobre
o Direitos do :
=y Consumrdor :

Dlspomballdade da
._.Educadora Social da
i Habitar o
“'pisponibilidade da 77t i ey
' Tecmca de Servico .| Semestralmente
Sogial ot i

f?opulagao Ad”
e Idosos

--'Ndo ha necessidade

Po ula aoAdulta SR : Dlspomblhdade da | ] e SR
..p e J‘é 0505 J CMSIM/GAC f © Tecmca de Servico | Aolongodoano ; 7 NEo hé necessidade

Numa perspetlva 'de contmu:dade, _e dadas as caracterlst:cas das fam;llas mtegradas em" ;

'n_omeadamente 'atraves de v15| as dom:cn |arxas e atend entos te!efomcos e caso se :

Tecntca d Agao Soual colabora om a em;ssao de pareceres para sust"ntar as tomadas de__f--- 2

"easao por parte do Conselho de Admmnstragao no que se refere a ped|dos de mtervengao, I

= nomeadamente, ubst;tun'ao de -'ba_nhe:ras por

mudangas de tltulandade
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: mudangas de habltagao por questoes de t:pologla mobnl:dade ou conﬂltos ausencras

'prolongadas de habltagao entre outras, que traduzem a atnvndade da Habltar S Joao

. -No trabafho de Agao Socnal da Tecmca contmuar -se- a a dar um papei reievante a eiaboragao_ TR
de re!atorlos souals para as dlferentes entldades consubstanuando -se aSSIm uma estreita_ R
reia;ao entre a empresa Habltar S Joao e as d!versas instltwgoes pubhcas e/ou de carater

'soua! da cndade sendo que contmuara a assegurar o ser\ngo de real:zagao de atendimentos o s

.’”.'

-: -md:wduaas e gestao de processos de candtdatura a habltagao soaaE

_'_'-Na dmamnca do renovado Espago Renascer preve-se que no ano de 2023 se contmuem a
Yo -__desenvofver atmdades neste espago em dwersas areas, contempladas na tabela antenor e
' que foram objeto de auscultagao a populagao essenc:afmente 1dosa e que estao._

SE 1_3-_contempladas no dlagnostlco socnal elaborado em parcerla com a Dwnsao de Agao Soc1al da

-Camara Mumapal L

vulneravel e mmlstradas de forma graturta e vofuntana por tecnlca profsswnahzada desta o

- _ area contando com a cofaboragao do CHEDV ou da USF do ACES de S Joao da Madeira

A Camara Mumcnpai langou, em lehO de 2021 uma campanha de sens:blhzagao ambtental e i

-'com apelo 3 separagao de res:duos e a necessndade de recrc!agem bem como a ut;llzagao_

- 'dos serwgos dlSpomblllzados pelo Mumc:plo Atendendo aos problemas amb:entals, ao uso'_ Lo

-_excesswo de plastlco ea alguma falta de consc:enc:ahzagao da premente necessndade em_ :

' _'.separar todos 0s resnduos a empresa mumcnpa! Habltar S Joao com a colaboragao da _

R "_Tecmca da Di\nsao do Amblente da Camara Munlapal |ra empenhar-se em proporcnonar a'

- ._:-.dinamlzagao de sessoes de 5ensrb|||za<;ao subordmadas ao tema ”Reuclar . _' '

- '3_':.Perante a consc:enaa de que mals de Um quarto das pessoas habltantes dos balrros tem

L ':'mals de 65 anos, _emste a preocupagao, por parte da Habltar S Joao em desenvolver at;oes_ :

e
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L ﬁjpreventlvas no que toca a seguranga da populagao semor nomeadamente atraves da IR

'_":dlnamlzagao de sessoes que pretendem alertar para as consequencaas das vendas__ .

enganosas porta a porta e, amda para os eventuals casos de burla, cu;a m:c:atsva contara s

' __.'-com a colaboragao dos serv;gos da PSP e com a colaboragao do Gabmete de Apono ao' o

o '_'Consumidor do MunICiplo de S. .loao da Madewa.

"_:Consuderando o aumento de doengas assouadas 3 obes:dade e a dlabetes e com 0 ob]etlvo:_ .

".'___.-de contranar essa tendenaa pretende se que a populagao mterlonze habltos de_:_-_"_:'_.'-__'f_':

'3'f.:alimentagao saudavel Estando o Munic:plo dotado de uma Tecmca Supenor de Nutrlgao e

' '-_:serao desenvolvudas sessoes cuimanas teonco pratlcas, com recurso a rece:tas sadlas

'-".'._-"lmplementado peia prlmelra vez no'decurso do ano de 2018 o Programa Senlor AtIVO__. :

f_.estruturado numa base anual de part:c;pantes, em artnculagao com a Junta de Freguesm e e

":;:com outras msﬂtu:goes da cndade wsa promover o enveiheamento atlvo dos |dosos_

.sanjoanenses, _com especuai foco para os ldOSOS com vulnerabllldade socnal E notorlo o ex;to

wsutas as empresas parce:ras do Turlsmo industnal de S Joao da Madelra

s _deste programa, envolvendo ja um elevado numero de senlores, res:dentes em hab:tagao'__ i

_soc:a! que se mscrevem nas atlwdades calendarlzadas e pamcnpam em atlwdades culturals, .

N mclumdo, nomeadamente, 1das ao cunema, a espetaculos nos Pagos da Cultura e na Casa da__ i

- Cruatwndade ws:tas gu;adas ao Museu de Chapelana, ao Museu do Calgado e ao Nucleo de: S

) _.:Arte da Ollva, aSSIst:r a jogos de futebol da Assoaagao Desportiva Sanjoanense bem como_ . .:'.__:3' L

J'Em quase todas as atlwdades reahzadas preve-se a cedencua do autocarro da Junta de_

S Fregues:a com wsta a efetuar ) transporte das pessoas envolwdas Esta necess:dade__.-

f_'f_-:justlflca—se nao so pe!a redunda moblhdade de algumas destas pessoas ldosas mas

_tambem pelas condlgoes atmosfer:cas e de seguranga do seu transporte
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) IA Tecmca de Serwgo Soua[ da Habztar atraves da sua rEpresentagao no Banco de Recursos

L _.contmuara a cofaborar na preparagao e part:upagao nas agoes de Recolhas de Allmentos ao_ L

' -iongo do ano, promowdas pelo Banco Allmentar contra a Fome

3 .Contando com 3 colaboragao e parcer:a de uma otlca do concelho pretende -se perm:tlr que

L os |dosos que assnm o entendam efetuem gratuntamente um rastrelo wsual duas vezes por R

--_ano A semelhanga desta atlwdade, tambem se preve a reahzagao de um rastre:o audltavo

o com carater semestraf dmgldo a populagao dos baarros

" O Ongaml e a arte traduc:onal Japonesa de dobrar papel crlando representagoes de

& .:determmados seres, objetos e personagens com dobras geometrlcas de uma pega de papel

b _'.-_sem a cortar ou colar Esta atw:dade sera dmglda a populagao |dosa, contrar:ando—se a 1dela

:.de que esta restnngada a popula;ao esco}ar Pretende-se desenvolver duas sessoes que_ E

- -_'.'_':_'proporcnonem momentos de Iazer, estlmulando a capacndade de concentragao ea memona_

';das pessoas senlores com vnsta a cna;ao de esculturas de pape!” relacmnadas com E

o Pascoa e com 0 Nata! respetlvamente. TR

'_:-'A semefhanga do Ja sucedldo €em anos anterlores e mamfesta a nece55|dade de manter__
' _sessoes de mformagao Ievadas a cabo pela Protegao Ci\n! Munlapal com v:sta a aiertar para

iregras e cuudados a ter no uso da habltagao pelo que esta prevnsta a reahzaf;ao das mesmas, o

= 'abordando temas como 0s cu:dados a ter com o uso de gas eietncrdade acumulagao de R

o m0ﬂ05} ocupagao de zonas comuns com vasos ou ob;etos, entre outros m S

E -3‘_1 No que respelta as sessoes pratncas sobre Novas Tecnoioglas, que se desenvolverao
' -_qumzenalmente pretende -se abordar temas que se prendem com probiemas 1dentlficados
_'no draadia das pessoas ldosas que nos procuram como por exemplo, explorar as

'-'-'-';.'func:onalldades de um smartphone aprender a ut:llzar as redes soc:als com seguranga R
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By saber como utllizar algumas aphcagoes tals como o Skype ou 0 Whatsapp, aprender a envsar

: emalls, prender a consuttar srtes mstltucuonals, entre outras questoes.

s ;Desta forma potenc:a—se a proxnmldade com fam:hares e amlgos ausentes com caracter ma:s PER I

i regular e economtco

No que respelta ao Pro;eto Mente Atlva, a mlcuar no ano 2023 no Espago Renascer, o

o '_mesmo preve a dmamlzagao de sessoes de meditagao orlentada e de Yoga cujo pubilco alvo SR

.sera a populagao adulta e semor. :

:":__Numa perspetwa de parhcapagao atwa da comunldade semor pretende—se amda que esta _

-'propna popu|ac;ao ldent:faque algumas tematicas, _do seu mteresse, a serem abordadas em ;

' ";_j,ﬁfsessoes que contarao com a colaboragao do Banco de Local de Voluntarlado de S Joao da

: Espé;_o dé__Apoio
Pedagogico

Gre!ha de atlwdades para a Zona SuI

Balrro do Orretro

Jovens estudantes do -
7.2a092an0

:.I'.{I.Eo_ hé ngce_ésida?jg )

Disponibilidade da
Educadora Social da

Habrtar R

‘Todo o ano "

600

~Portuguds para
- estrangeiros

Estrangeiros residentes

““em habitagdo social,

: :_._Nﬁ_o_ hé n_ec_:._e_ssiaéde_ :

: Dlspomblhdade da
_Educadora Socsalda K

I-Eabltar B

“Todooano -

':-.: 50 _._:f

‘Parceriacom ..
‘Assoclagio
MenteMovimento -

Utentes das oficinas da

~MenteMovimento

Aésociégéo ' _
- :MenteMovimento

TECI'I 1ICO5 supenores .

afetos 3 Associagio

MenteMovimento .

Pontualmente

"‘Nao hd
necessida_d_e_ )

. _-"Ciube de Tricd

..éppﬁjagé_o_Adulfa e
Mdosos

. Associagio de Jovens
““Ecos Urbanos '

"+ Estifista Daniela Duarte '

e

Disponibilidade da .-

Técnica de Servigo

Social da Habitar e de |
-uma Arquiteta da

CMSJM

Todogano

s00

- Programa

. Sénior Ativo . ]

Populacio idosa com

vulnerabilidade social

o .ZCMSJM . _:'

‘CMSIMe
Junta de Freguesia de SIM _ -

Dlspomblhdade da -

Técnica de Servigo

Social e da auxiliar dos

Todo o ano

Nio ha
necessida_de

servigos da Habitar
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Sessbes informativas

"‘sobre canideos e

animais domésticos . |

Moradores do Bairro do

“Orreiro

~CMSIM e
Junta de Freguesia de SIM

' Técnicos das

entidades parceirase

disponibilidade da
Técnica de Servigo
Soctal da I-iabitar

Todooano .-

Nfohd
necessidade

Acdrn_p_an_h_a_mento da

*atividade da
) - Associagdo de
. Moradores

Moradores do Bairro do
S Orreiro 200

| Orgsios Sociais da Associagio

Representantes dos
“drgdose

dispenibilidade da . .

Técnica de Servigo

Social da Habitar .- .

Todocano . -

50D

" ‘MaioriDADE

Pessoas idosas, doentes

‘& ou isoladas (sem

retaguarda far_n_ilia_r) X

"’.'-N_éo hd ne;es_sldade _ B

‘Disponibilidade da
Técnica de Servigo Social
e da Auxiliar dos servigos

S daHab:tar TR

Todooano -

Niohd .-
necessidade

O_ba_irr_o'_c._bmoespa;o ]
“.-de exposigio 1

Pppy'Ea;'é_o do éoncé_]h_o '

. Clube de Tric e

Daspombllsdade da

Técnica de Senngo
Socnaida Habltar N

Todooano

500

Atribuicdo _d._e apo_ids

- &m situagdo de

~emergéncia .0

Moradores em situagdo
de extrema caréncia/
‘situacBes urgentes -

CM SJM Regulamento tie
Apmo as Famllsas s

blsponlbllldade da
Técnica de Servico Sociat

o daHabrtar

Todooano .

250

"A;ﬁ_éé no émb_ito'da
.promogdo da sadde .

Popuia;ao com

vulnerablildade social

L USFdeSIM

. Enfermeira

Todooano .

Niohs
necessidade |

'E's.par;o Mente Ativa -

(Meditagho, Yoga e

'..'Ca_min_hada) L

Pop:_;l_agéu Adulta e _. .

" Idosos

" Nao ha necessidade

Dis_ponibilidadé cfa
Educadora Social da
- ‘Habitar

-Todooano ]

Sessdo sobre Direitos |
“.do Consumidor - -

?opulagéo Adulta e

- idosos

M SIM/GAC

Disponibilidade da

Técnica de Servigo |

Socuaf o

Ao 'Io_ngo do_
clang ol

“Nio ha
necessidade

A proposta de

atwudades a desenvolver para a populagao ressdente no. Ba:rro do Orrelro

B 5_'_:ﬁ_para o ano de 2023 dmge se a um pubhco alvo transversal po:s preve—se a partlc:pagao da

S ;_-':--f'_'-;popuiagao mfantil ;ovem, _adulta e :dosa 0 ObjEtIVO e desenvolver atwldades que envolvam i

" ':"':._a populagao dos barrros e que atra;am tambem partuc:pantes de outras zonas da cudade. B

' O denomlnado Espa;o Fantas:a pretende desenvo!ver atfwdades dtrecnonadas para as

7’_aprendrzagens. Quer na populagao mals nova crlangas e jovens quer junto da popula;ao

.  ;_27 .
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i f.-}adulta e comumdade de m:grantes. Propoe-se manter ° apo:o pedagoglco atraves dos_ R

: recursos exastentes, dmgldo a Jovens ado[escentes que frequentam 0 tercelro mclo do ensmo e

. .basrco mclumdo a dispombrhzagao de matenal escolar e a garantra do reforc;o ahmentar a

' ._melo do penodo de estudo, ajustado ao numero dejovens mscntos. _ ﬁ_ o S

'.Propoe se para o pubhco adolescente e, r_nals uma vez, a manutenr;ao de algumas atlwdades_ AT R

5 Iudrcas e recreatlvas nomeadamente um momento que permrta assmalar o f|na| de ano By

o Ietlvo bem como outros eventos assoczados a outras datas comemoratlvas

:".'No plano de atlwdades constam sessoes de formag:ao workshops oflcmas artlstlcas e todas_ >

""'-_'fas at:vudades merente ao Programa .Semor Atrvo Estas uitlmas sao caiendarlzadas_-'_'f

' '._ianualmente e estabelecndas pela Camara Munlcrpai em estrerta artrcuiag:ao com a Junta de

.".Freguesm, como Ja fo; referrdo.

SR ;-O aumento do numero de pessoas |dosas e |so!adas e srgmfrcativo, sentmdo -se a_

o 'prox1mo e sohdarlo

L _espag:os mumcupals

L _[,‘jﬁnecessrdade premente de apo:o a este tlpo de popu|agao. Assrm pretende -5€ sensnbahzar B

.jdesenvo!ver competencras e habllltar as pessoas para o seu desenvoiwmento pessoal com a

; Z_Oferta de conhecrmentos em dlferentes areas, p055|b|1|tando um vwer comumtarro ma:s_f.j:_-‘.-

i -__-O Espag:o Vrda pretende dar contmurdade as atlwdades do Clube de Trlco._ __: i B

b : ; -A parcena com a Assocragao de Jovens Ecos Urbanos respeltante ao prOJeto ”Fundlgao de i

Memonas ira cont:nuar 3 semefhanga de anos antenores, para alem da artrculagao com :

: ':uma arqurteta da Camara Mumc:pai como curadora aquando do momento da reahzagao de_ R

o _exposrgao dos trabalhos efetuados pelo (.‘Iube de Tm:o ou para a decoragao de Natal de _.

| -IfAIem de outros eventos, 0 clube propoe-se celebrar o Dra Mundral do Tnco e parncrpar na .

o : ::._fSemana da Juventude de S Joao da Made.'ra

e



: .._'.'competenc;as proﬂssmnals.

R "._f”e’c.mo e_(}f‘;mr_wafp.26;‘23 ':;td/ )
L A semelhanga do apo:o prestado durante o periodo de mterrupgao das atlwdades Ietwas no

'i.'-."_'_verao, propoe se a manuten;ao das aulas de Portugues para Estrangelros junto dos

“andw:duos estrangefros que habltam no balrro do OfrF.'Il'O

No amblto da parcena do Mumcuplo e o Afto Comlssarlado para as M:gragoes a Tecmca de'

. -".‘Agao Socnal da Habltar S Joao nomeada pelo Mumc:pio para assegurar o acompanhamento. '_ Ao E

"e mtegragao dos refuglados resndentes no Balrro do Orrelro promove 0 desenvo!wmento de L E

- competenc:as nomeadamente ao mve! da hngua portuguesa e do entendsmento da cultura e S

- 'do nosso Pals para afem de um acompanhamento soaal de grande proxlmldade, mantendo R

e __amda a frequencua de agoes de formagao sobre esta tematlca com v;sta a atuahzagao de

:--_Dar-se -& contmwdade a colaboragao com a Assocragao de Moradores do Ba;rro do Orreiro, 3

e .jao Iongo do ano de 2023 propondo-se a Hab;tarS .loao a apo:ar imcnatlvas dmamlzadas por

---_-:'_-f_esta assoaagao e ou sohcutar a cofaboragao da mesma para attvudades a desenvolver no

Y ':"Espa';o do Orrelro. S

'0 prOJeto Ma:orlDADE traduz-se no apo:o e acompanhamento a pessoa com mals ldade ou e

R doente com autonom:a mas em s;tuagao de rsolamento, sem retaguarda fam:llar. Nas_ BRI,

'-'agoes de acompanhamento preveem se entre outras as vnsntas domtctllarlas __o RERE

e _deslocamento a consuitas ou a exames na area da resndencua, a compra de med;cagao,

: pagamento de serv:gos ou a compra de bens de pnmeira necessndade e a sua entrega ao__ Lo

g _domzcdno

No que respelta ao Pro;eto Mente Atlva o mesmo preve a dlnamlzagao de sessoes de_
"medltagao onentada e de Yoga para alem da reahzagao de cammhadas em pequenos _
-::grupos, uma vez por semana nas mstalagoes do Espago Vlda e nas instalagoes do Espa;o -

i 3--Renascer respetlvamente
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..'_:As atlwdades desenvolwdas pelo Espago Fantas;a da Habztar S Joao pretendem,

¥ paralelamente promover a sohdarledade e ajuda entre wzmhos pelo que, no ano de 2023 A EEP

'_:__'contmuar sea a apostar se no envolwmento de ma:or numero de colaboradores :

o Atraves do pro;eto “0 ba[rro como espago de expos:gao pretendem cnar—se momentos em S

S que seja possuve} revnver memonas passadas compllando estonas pessoals, d:recuonando as' R

"'-’_'-___'para o publlco em gera! matenahzadas em expos:goes,_nomeadamente memonas_

'-.-"-':fotograflcas ou outras atlvsdades ' Um dos ObjetIVOS do pro;eto envolver a populagao

L '_-'-j’.sen:or nestas atavudades bem como atraar ws:tantes aos eSpac_;os do balrro. '

B f'conhecumentos de amb:to allmentar, nomeadamente os beneﬁc;os e danos de certos_,
L 'ailmentos e de como os habltos al;mentares se reﬂetem na saude e autoesttma Pretende-se__ 5.".}::_' Lo

i f:_,_mclu:r temas como a apresentagao de dletas alternatlvas d:ferentes e saborosas com a__'_ A

' ---;‘-_Preve-se, alnda, a mptementagao de outros workshops, nomeadamente em agoes de A

}'promogao da saude e de allmentagao saudavel com o ObjetIVO de desenvolver SRR

o colaboragao da Nutricmn:sta da Camara Mumupa[ e com uma enfermelra do CHEDV ou da _

e USF do ACES de Entre Douro e Vouga

' Assinalam-se, de seguida, outras atividades a desenvolver:

g '_,:'couoowmo" 298 FOGOS DO ORREIRO e .
" -""_:A empresa mumcupal Habttar S Joao, por dellberagao camarana antertor 2 2017 passou a

' "--"_.fmonltorlzar o funcmnamento das partes comuns do balrro do Orrelro

30
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""':f_::'No sentldo de mefhorar a quahdade de v;da e seguranga da populagao reSIdente, sao

reahzadas, frequentemente reunloes com 0s moradores sendo que se preve d!Stl’lbUlf um PN

pIe Manuat do Inqullmo a todas as pessoas arrendatartas como ja f0| refendo

h 'Nas partes comuns, cabe a empresa proceder a substatulgao de Iampadas mterruptores e_
campamhas, manutencao de extmtores, bem como assegurar o bom funaonamento da_ i

.porta de entrada A empresa Habrtar S. Joao ﬁcou amda, responsavef pelo pagamento dos . |

L ."'consumos de energla e de agua das partes comuns

-

_Aquando da :mplementagao destas medidas f01 dECIdIdO d:spomblilzar produtos de higlene' L

-_e agua para a l:mpeza das partes comuns para que os moradores se orgamzassem e

o _pudessem, na sua vez, zelar peia h|g§ene destas zonas.

-_Preve se a contmu:dade destas atnndades com a colaboragao da Assocuagao de Moradores_ :

_"do Orrelro.__

o .;'EI:ATRIBUiC.AO DE APOIOS EM SITUA(;AO DE EMERGENCIA

'_:_-"_Consnderando os baixos rendlmentos das fam:has resrdentes, em casos devndamente
e |dent|f‘cados pela Tecnlca de Agao Soua! e em artrcuiagao com os serv:gos que prestam_ '
i acompanhamento socual as pessoas em causa pretende—se prestar apono, pontualmente a. A

i :’sntuagoes de emergenua soaal atraves da doagao de generos ailmentares de pnmelra

i necess:dade

'-fMantendo-se a prox1m|dade com a populagao ldosa preve se entregar um pequeno cabaz _ : e

B de Natal a pessoas ldosas |soladas que se encontram em sﬂ:uagao de vulnerablhdade soc:a! e . :

que, ate por questoes de moblltdade, nao acedem a outros apo!os exlstentes

o ;'PARCERIAS

':.'f'TendO em conta o Contrato de comodato ceiebrado com a Santa Casa da Mlsencordra de S.

'""-.:.ioao da Madeira na sua, valencna _“O Trtfho” a Hab:tar S, Joao dispomblllzou dOIs___

.".apartamentos de tapo!ogla T4 gratu:tamente com vnsta a rea!o;ar 8 pessoas acompanhadas
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_:_pela mst:tuu;ao e que se encontravam a vrver em quarto de pensao e, por ISSO, cons:deradas

ERRI pessoas em &tuagao de sem abngo, sem casa Esta resposta soc:al e momtorizada I

-_'semana!mente por tecnlcas do Tnlho e pretende co!ocar -se como um patamar para a

E :'autonom:za;ao de cada mdnwduo, dando ihe digmdade e acesso aque!e que e consnderado" - '

: como um dll‘@!to fundamentat consagrado na Constltmgao da Republlca Portuguesa Num

S 5 protocolo ce!ebrado com o Mumcuplo de S Joao da Madelra, _a Santa Casa da Mlsencordza

assume amda os gastos com agua qu e gas bem como Ilderou a agao de equ:par 0 refendo L

; _-apartamento, _com doagoes da comumdade e ajuda de outras mstltungoes de canz soua! do e

- '--":_':concelho, bem como a selegao das pessoas do sexo masculmo que habrtam o apartamento

;i_-'Procedfmento semelhante f0| adotado para acolher 3 pessoas do sexo femtnmo que passou'

o '_Celebragao do respetlvo contrato de comodato i .5;'_ e

: :_E:FORMA(;AO DESTINADA AS/AOS COLABORADORAS/ ES

S frequentarem format;ao como veiculo de excelencna para a vaionzagao do capltal humano

"'-”'g_.'_}pela dlspomballzagao de um __partamento de tlpolog:a TB concretlzado atraves da__

_'A empresa mumcupal |ra contmuar a proporc:onar a poss:bllldade cle os/as traba]hadores/as SR

: ijtraves da formagao, _os/as coiaboradores/as atuairzam conhecumento e hablhtam~se para e

: :um contexto cada vez mais emgente no qual a movagao crlatlwdade e meihorla contmua sao AR

.'-uma constante A formagao constltu: se, assm, como uma oportumdade de os/as '

_trabalhadores/as adqwrlrem competenmas conducentes a execugao de um trabalho de _ :

':-"'.jf:':O presente orgamento apresenta~se, tendo por base a Iegtslagao reguiadora do

arrendamento apo:ado e o regulamento munlcrpal de habltagao soc:al pubhcado a 9 de

setembro de 2021 entendendo se ser necessano mostrar de uma forma clara, as
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'|mp!:cagoes do va!or que o Estado, atraves das Autarquuas e/ou Empresas Mumcnpals de

: Habitagao concede, em forma de SubSileS ao arrendamento de habttagoes socnals i

Tha :'A mtrodugao da nova Ieglslagao e do regulamento mumapa! permztlram cEanftcar os c _terlos_._

5 _.e as metodologlas de selegao dos agregados fam:hares que podem concorrer a atnbu:gao de' S

il 1-_hab|tagoes soc:als, os aspetos Itga os a gestao corrente do edn‘” cado aos dfl’EItOS:e deveres

) e/ou caduc:dade da mesma.

-.de"ambas as partes da relagao contratual e a forma de cessag

_'.0 reguiamento mumcrpalude' ha'brtagao socnal de S }oao da Made:ra teve, co o_ prmc:pai |

= ._objet:vo con ohdar a prat:ca da pol:tlca de hab:tagao no conceIho atraves de um normat:vo__f_';'

: UI‘IICO que estabelece: os cnterlos a apltcar, ela empresa munac:pal Habltar S Joao, ent:dade_’_._. L

;_O.uanto ao vaior da renda,

.1’casos favoravel p ra os mqunhnos no sentrdo em que 0s valores das rendas mlmmas e das_ S

'-jrendas maxlmas barxaram ubstan ia ngte N' enta to, com a atual revnsao e atuahzagao

*da £ei para 0s mqu:lmos cu1as rendas se s:tuam no mtervalo d 'tes do' valores, entenda—se_'_'_

eHE :.'rendas mmlmas e maxnmas passou' a EXIStII’ mals um claro beneficm, uma vez

"_for m_'

_:_.'___ﬁ_.mtroduz:dos parametros que nao estavam prevastos antenormente De |gua| f_orma 'o__

.rendimento base para 0 calculo tambem fon a!terado e nesse sentldo e_m alguns casos -

e _'_'-podera EXIStII' u'ma nova redugao no vanr das rendas

= _-No ano 2022 decorreu nos termos da fel a avahagao das cnrcunstancnas que determlnam o'

o _'_i:_-valor da renda a pagar peio mqu;lmo Tal procedlmento destlnou-se a_anahsar e atuallzar os !

: |dente em cada habltagao socnaf -

rendlmentos e a_cornpos:gao do agregado _f'mlhar 3

___;permltmdo a_empresa mumcnpal nomeadamente manter -uma base de dados atuallzada o

: em como a caractenzagao demograf:ca dos balrros. :

33

a _formu}a de ca_lculo prewsta_na Ien anterlor }a era em mwtos___._ =

i
B
i
[
i



CPlang e Orgamento 2023 4

roprla"lel refere, de forma |mphc1ta eo_lcamente, que .para __uma boa gestao do'

_ _-_.ed:flcado, :"dever:a 'a' totatldade dos mqualmos de habltagao socua't pagar uma "renda .

_'fcondlmonada entenda—se renda maxuma No entanto na pratlca |sso esta muuto Ionge de_

contecer '-Os mqumnos suportam uma renda aponada caiculada nos termos da Lei e def._

'___acordo com_ a capacndade de esforg:o do agregado --que vana entre a renda _mmlm_a que :

= _orresponde a 1A do lndexanté dos_Apo:os Socuals (IAS_ que para 0 _ano de 2022.f0|.de 4, 43 _'

euros) ea rend_a on: monada

"_0 dlferenc:al entre o valor calcuiado

_(renda: apo:ada) e_ a renda condtcwnada de5|gna se__por' .

--'subsadlo ao rrendamento o que, no.fundo;_nao é mais do que um redugao efetlva do valor ;

xercncno economlco, o que sugniflca, mu1to claramente que, em valores med_los e mensais, 3_' Fi

' ada mq'u mo tem uma su Stdlagao da sua renda em cerca de 250 euro 3

L _No ano de 2021 verificou-se uma I_ngelra__dlmmujlgao no valor prevlsto' de emlssao de. rendas‘_ "

-‘tal acto deve se a:ﬂutuagao assouada ao. va! 'r_ da renda e a rotatnndade de cada agregado_ .

021 flxa ndo-se _em:47: 73_€

=Para o  pré Mo exercicio. economlco, prev_e _ao se traduzmdo, no e

e uma Iigewa varlagao,

" levado aum

; o dos fluxos ﬁnanceiros da empresa a”rescndo o facto de que Pt

-'estes dependem da sua efetuva capaudade de cobran(;a T




Plano ¢ Orgamento 2023

i {conta72) -_3_5_5__33_7_ ass 4oo ass m

Lo :'_ao peraodo até 31 de outubro de 2022 e, amda, os referentes ao ano de 2021

b 'f'A prevzsao de despesa para o ano de 2023 encontra-se, assm, d;wdlda da segumte forma




wio ¢ Orgamento 2023

As _despesas :om o Pessoal ascender'a'o a' 243 43000€_ _nglobando os nfdenados e:_;',;_

:' ':A ruhr;ca le Aq'.' ;50 de Bens e Servigos absorv ' erca de 51% da totaildade da despesa e  : 1. i

encontra~se'assim dlstribu;da

| '____venc:mentos, os. encargos sociais, os seguros de acidentes de trabalho, a despesa de_

: .'-'forma;ﬁo especiﬁca hem z:omo os encargns r.om 2 higuene e seguran;a e, amda com a S




. Locagaodeedlfimos encajosemprestimos 1= : 195 100

- L Plano e Ovgamenio 2023

~ Aquisigéo de bens e servigos

'_ '. .ZE'Aqdisjgéq debens -
'--.'I_-ocar;éo de edificlos- .~
.--'_enc_argqs_ emprestimos NSRRI

ESGQUI’QS Lo '

' 3;- Outros servigos - .~ " " -
_ Condomlmos RURRS
-+ e QOulras aquu&goes de
: serwg:os

,-,e_m.eu_ro
4475”

O

o Aqunsu;.ao de bens

e Conservac}ao de bens .- R :':_ " L A E A I 70 000

Segufos R Sk S O R T .21 479

] Outros serw(}os Condorninaos SRS o R Sl eE 471

L Outrasaqmsagoesdesemgos S st _ i '43133

o '_"A rubnca de aqu;s:gao de bens inCIUI verba para aqu:sngao de bens de protegao ind:wdual L
'_'_destmados aos/as trabalhadores/as o _ _ L _ '_
-':A rubr;ca de conservagao de bens mcorpora uma dotae;ao de 70 000, 00€ destmados a obras D i

- de conservagao e reparagao das habltagoes souais ocupadas e a atrlbwr nao conﬂgurando_ e

e "__contablltsttcamente,_despesas de mvest:mento Esta dotat;ao deve se, por um Iado 3

] '-obtengao de recursos humanos propnos pefa contratag:ao de um traba!hador para a area _
: "'_operamonal e por outro Iado dev:do a candldatura ao programa 1° Dwento, para reablhtagao :

L : 'jmtegral de fogos devoiutos

37




" ':389 658 OO€ inscrlta na rubrrca de aqunsn;ao de bens e servngos

o Plane ¢ Oreamento 2023

Para o ano de 2023 preve-se que os encargos com os emprestfmos contraldos peto :
Mumcrplo para a construgao dos ba:rros da Prat;a Barbez;eux e do Bairro do Orrearo o

ascendam aos 195 100 00€ verba esta que representa cerca de 50% da dotat;ao de_. : 

;:Nas despesas de condomm:os esta prewsta uma dotagao de 55 471 00 € que engloba o._ R

' '1. pagamento de quotas das fragoes nos pred:os em que a Habrtar S Joao e um condommo e, e
amda a gestao dos 298 fogos do Orrelro e 21 fogos na Praga Barbezneux em que 0_: . o

i "'._;MunIClpIO detem a totahdade do patrlmonlo, sob a gestao da empresa mumcrpal | : e

| Pretendendo dar um tratamento lgualltar:o a todos os anusilnos de habltagao socrai
o .-empresa assumiu a totalldade do valor da quota de condommlo a partlr de 1 de Jane!ro de ;' .

:°ff2019

ENEY ':-_Em 2023 a empresa mumapal |ra ¥angar um proced:mento de consulta prevna para aqursngao_ _ :
i ::de serwgos de seguros multlmscos para a totalldade das fragoes cu;a gestao esta na sua

pendencra englobando, alnda ) seguro de rechelo das insta|agoes

. LBRECEITA

o No que d|z respelto a pre\nsao das Receltas, as rendas pagas pelos :nqu:lmos constltuem a EASES

: _. "prlnCIpal recelta da Habltar S Joao

i ':.Desde Janelro de 2012 que o regrme de rendas para as hab:tagoes socsars e o de renda _' i

i -'-:.-_"'_'-.E'Zapmada 0 valor prewsto de 447 311 00 € engloba nao so as rendas como tambem os

' f_'i -acordos, que consubstancram o pagamento de rendas atrasadas em prestagoes mensa;s -
g '-':A rubrlca contrato programa pretende refiet:r as transferenmas efetuadas pelo Mumcrplo_

SRR -'_nos termos contratualazados, que para o ano de 2023 sera de 195 100 00 €

38



T s Transferencuas do MunlCip:o CP Lo s ""195 100

. .:. : _-:ffi;g.fzo'_é_ ;E}g_-;ame:sf.u 2423 j}ﬁ&
As outras Receitas Correntes mc!uem a mdemmzagao por ssmstros bem como a comlssao

com a prestagao de serwgos de CTT

. Receita

L 082%

. mRendimentosde 0l
Propriedade (Rendas) .

sTransferencias do :

. Mummplo -CP ;

Outras rece:tas correntes

= Rendamentos de Propnedade (Rendas) s B Rt B '.":'.’447 311

Ouiras receltas correnies

_339 |




- 1 de;anelro do ano de 2020

el

U U Plake e Greumento 2023 % AR

'-"[f?-...-_CONTAS_PBE_\_(I_SloNAis b

0 S:stema de Normallza;ao Contab:hstlca para as Admmustragoes Pubincas (SNC AP) e um'_

'_ﬁnovo modelo contablllstlco ao qua[ toc[as as ent:dades com parttCipagao publlca tem de_._--.':"__'-.

"'___';garantlr conformldade, _de acordo com [ Decreto Le: n.2 192/2015 tendo entrado em vngor a_ e

e -0 SNCP AP lmpllcou nomeadamente a revnsao da Contabllldade Pubhca e do Reglme da' : S

L _-':_.'Admlmstragao Fmancelra do Estado resultando em tres subsnstemas de contablhdade i

_:___i'Contabllzdade Orgamenta! Contabllldade Patnmomal ‘ou F;nance:ra e Contablhdade':'

Ana!mca ou de GEStaO

.'-_f'_'Os mapas do Orgamento que se apresentam foram elaborados nos cumprlmentos pela_

':.3:.Ieg|slagao e pl‘mCIpIOS contab:llstlcos ern v:gor, _ver:flcando se a elabora;ao do Orgamento DR

tom base na Contabllldade Orgamental e no respet:vo classufxcador economlco

;Os mapas de Demonstragoes Fmancelras Prevmonals foram elaborados tendo por base os_ L ';

e Z__preceltos da Contab:lldade Patnmomat nao contemplando no entanto os valores_

o correspondentes as contas de Impandades e Depremacoes, uma vez que as mesmas nao tem_ A

- :'_-correspondenua na Contabllldade Org:amentai



. Plana ¢ Orgamento 2023

elaborado nos terrms do SNC AP

: Classufucagao Orgamental Classif_icagép Econémica . FEN DESPESAS CORRENTES . i : Orgﬁamentc_:_ 2023 (€)

" |Possosl em funsdes. ERt T R

=+ {Recniamento de Pessoal para nmos postos de trahalho )

ESENTACAQ il

DIO DE REFEICAQ il
SIDIOS DE FERIAS E NATAL

[HORAS EX'IRAORDINARIAS
= — AJUDAS DE CUSTO
010205 " i JABONO PARA FALHAS

EGURANCA SOCIAL'DO PESSOAL EM RCTFP
Cama Geratde Aposentagées i

‘ SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSJONAl .
SRR R ==

comausﬂvas E LUBRIFFCANTE

OQUTROS -

LIMPEZA E HIGiENE

'MATERIALDEESCRITORIO

IFERRAMENTAS E UTENSILIOS

“ILUIVROS E DOCUMENTACAO TECNECA
[OUTROS BENS i

AGUISICAG DE SERVIG SERVICOS

—JENCARGOS DE INSTALACOES

: 'CONSERVACRODEBENS i L T L 70 000

|LOCAGAODEEDIFICIOS = "' " """ T T T g0

"COMUNiCACDES sri - FEE R, RSO CTUE 138

"REPRESENTACAODOSSERVECOS R R AL Wy s

LISEGURDS - B R TR . 9] 479

' -DESLOCACOESEESTADAS T L e T
CIESTUDOS, PARECERES PROJECTDSECONSULTADOR!A N T

| PUBLICIDADE 5 o T T gy

: VIGILANCIAESEGURANCA L e T
JASSISTENCIA TECNICA i

| OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

] IMPOSTOS E TAXAS o
S TOUTRAS B
. -_ SERViCOS BANCARIOS i




‘ cmenen SRR

1i88 AT

SOFTWARE {NFORMATICO -
2 EQUIPAMENTO BASICOQ e it
|FERRAMENTAS E UTENSILIOS
TOCACAOEINANCEIRA
= MATERIAL'DE INFORMATICA ™ i
- JOUTROS INVESTIMENTOS o

| cassificagio oramental |

L - —
T ”é%ﬂ?#ﬂ Snmen ey
— = = e -

ey e
R A,




CPlano ¢ Crpgmento 2023

e!aborado nos termos do SNC-AP

| Despesas com Pessoal

. DESPESAS CORRENTES .

Dotagao (€)

D12 1 Despesas tom Pessoal
D13 {Despesas com Pessoal
P2 i Aquisicdio de bensesemcos
~D3 {Juros e outros encargos

D

2 Outras despesas correntes

DEPESAS DE CAPITAL

RECEITA_CORRENTE

T Taxas multas e outras penakdad&s

| Rendimentos de proprredade

| Transferencias correnies

Quiras receitas correntes -

43
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A HABITARS .IOAO ENTIDADE EMPRESARIAL
~MUNICIPAL DE HABITACAO E.M. :

: Rua do Poder I.ocal 347

© 3700-255S. ). Madeira

BALANCO EM

31 de dezembro de

- Patriménio 250000,00€ ..

2023

U Euro

RUBRiCAS

~|noTAS

o : s AC‘HVO
B Atlvo nao corrente RS ' :

- | Atios fixos tangiveis L
RO Atlvos mtanglvels B
R Pamupagoes fmancelras

Clientes, contnbumtes e utentes _ .'; .} ' 3. '
' :_ Credltos e outros atlvos nao correntes

s Atlvo corrente IRV
AN Inventanos

Devedores por transferenceas e SUbSIdIUS nao
“{ reembolsaveis s '
Cllentes, contnbumtes e utentes .

Estado e outros entes pdblicos . -

- | Outras contas a receber R

| Diferimentos .. '

o Ca:x_a_ e depps_ltqs_

i Total d_o ativ_o

PATR]MONIO E PASSIVO o

Patrlmomo hquido BRI

o Patrlmomo__/:Cap_lt_al_ R

‘|Reservas .o

Resultados tran5|tados PR

' Ajustamentos em ativos financeiros . .

: Excedentes de revalonza;ao PR

U 31/12/2023

asieess

151 662,86 .

7455167
12087986
625592 i
' :25685022 EERR

: 469 714,40

. 1250000,00
0 10558259
11306361

621377,26

46864620 .

48
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Resultado liguido do periodo
Total do patriménio liquido

{ Passivo .

- | Passive ndo corrente : R
Credores por transferenuas € subsidios nao ..o '

reembolsdveis .
| Financiamentos obtidos

[ ProvisBes

Dufenmentos - A AR
Outras dl\ndasapagar BT

R Credores por transferenuas e subSIdlos nao
| reembolséveis R

- |Forecedores .+ . T
R Estadoeoutros entes publ:cos R AR A
SN Financiamentos obtidos - -
- { Fornecedores de investimentos -
- | Outras contas a pagar B

| Diferimentos

| Total do passivo

Total do patriménio liquido e do passivo =

- Plano e Greamento 2023

4 650,00

47329620

000 o

7 60292,83
542081

. 49810,85

3254757

148 081,06

‘148 081,06

. 621377,26 -

X "0_ Conselho de Administragdo,
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- 'HABITAR S. JOAO ENTIDADE EMPRESAR!AL MUNICIPAL DE
_ HABITACAO, E.M.
:HABITAR S. .IOAO ENTIDADE EM PR£SARIA£ MUNICIPAL DE HABITACAO,
M. o B _
"~ Rua do Poder local, 347

| 370025554, Madeira

-"DEMONSTRAQAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

. Plapo ¢ Oreantenio 2023

" NIF 506546365 .

~ NIF 506546365

S Eure

Patriménio 250 000,00€

Perlodo fmdo em 31 de dezembro de 2023
' ; i -DATAS
| A RENDIMENTOS EGASTOS _ NQTAS TT31/12/2023
- |Impostos e taxas .o T
“o{vendas T RN S
] Prestagoes de serwgos ' N : LTSI 447 310,00
* | Transferéncias correntes e sub5|d|os a exploragao obtldos U A 195 100,00
. i| variagBes nos tnventarlos da producdo % SRRTIERN RSO R
. | Trabathos para a prépria entidade EEE Toos
Rendlmentos/ Gastos lmputados de entldades controladas assocsadas e
... "] empreendimentos conjuntos - S
. | Custo das mercadorias vendidas e das materlas consum:das R RN R
RS Fornecnmentoseserw;os externos ' : S <. =389 657,00
.. ' Gastos com o pessoal ...\ o 2243 430,00
. Transferenmas e subsidios concedldos -3 600,00
' Prestagoes sociais _ - o
| imparidade de mventanos (perdas/reversoes)
‘| tmparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) SR
Imparidade de investimentos nio deprecnavens (perdas/reversoes)
- | Aumentos/redugBes de justo valor : S SR
*{ Outros rendlmentoseganhos : 4 000,00 . -
; Outros gastos eperdas » . L S ;-5 068,00
R Resultado antes cle depreaacoes e gastos de ﬁnanaamento 4 655,00
o Gastos/ reversoes de deprecna;ao e amortizagdo .- TR I
'. Impar:dade de mveshmentos deprecidveis/amortizéveis (perdas/reversoes)
R Resultado operacional (antes de gastos de Fnancnamento) 465500 0l
Juros e rendimentos similares obtidos : SRR - SR
-{Juros e gastos similares _s._u_po_rt_a_dos B e T G -5,00 R
R B A R " . Resultado antes de impostos A 650,00
| imposto sobre o rendimento do perfodo LT DR
X STt Resultado liquido do periodo 4 650,00

0 Conselho de Adm:mstragao

QWM«Q)W @uzbﬁl-&\

BOM /\/M /}r& \0./ \/vv
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: Rua do Poder Local, 347
* 3700-255 S. J. Madeira

. DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Periodo fmdo em 31 de dezembro de 2023

o Plane e Orpaments 2023

o RUBRICAS

| NOTAS

‘DATAS

Euro

- Fluxos de caixa das atividades ogeracuonal L

| Recebimentos de clientes R

" { Recebimentos de contnbumtes ‘

: Receblmentos de utentes

e Paga_n_jen_tosa fornecedores . .- .
Pagamentos a0 pessoal o N TRTNEA

& Outros receblmentos/pagamentos . :
B Fluxos de calxa das at:wdades operacmnals (a)

) Fluxos de cabxa das atmdades de mvestlmento _ :" -
‘| Pagamentos respeitantes a: L SOCTE
Ativos fixos tangiveis -

Ativos intangivels

| propriedades de mveﬁ;mento

| Investimentos fmancelros

{ Outros ativos - -
Receb!mentos provementes de

] Ativos fi xos tangiveis

Ativos mtangwem PR :

| Propriedades de investimento
Investimentos financeiros -
Outros ativos : '
Subsidios ao anvestrmento
Transferéncias de capital

{Juros e rendimentos similares
Dlwdendos

h Fiuxos l:Ie caixa das atlwdades de fmancnamento _ L
' Receblmentos provenientes de: o

- | Financiamentos obtidos

-+ | Realizagdes ¢ de capital e de outros mstrumentos de capltal
- | Cobertura de prejmzos S L
| Doagdes SRy I
Qutras operacbes de f;nanaamento
Pagamentos respeitantes a;
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares .- .

Calxa gerada pelas operagoes

s Fluxos de caixa das atividades de investimento {b)

31/12/2023 .

470006,76

326 369,43
-243430,00

i-98892,66

152,37

-98740,29

-4 650,00

19510000 .

190 450,00

L -5,00

51



Dlwdendos : : :

Reducbes de cap:ta! e de outros mstrumentos de capital

- { Outras operagoes de fmancuamento :

Fluxos de caixa das atwndades de f“ nanuamento (c)

L Vana;ao de caixa e seus equwalentes (a+b+c}

-} Efeito das dlferem;as de camblo PR

.~} Caixa e seus equwalentes no inicio do penodo . o
. Calxa [ seus equwalentes no fnm do penudo

Fluro ¢ (hvprmenia 2023

- '—‘5,00

91 704 71

.- 165 145,51

25685022 -

' '-:'..%C"nselho de Admlmstrat;ao

52



are ¢ Orpamento 2023

2023, aea

12023, 2003

~Equipamente Bisico

‘ Ferramentss & utensiiios

cR033 b2

03

Material de Informatica

Qutros investimenios

023 002

o3

2023, 2023

Seftwate Inlormético

“EMPR - Emypré stimos

'.R.P

Fonlr de Findaciments:

Fonm do Realizagio:
<A - Adminstrugio Direla

- Responsdwl.

9 - Nio niciada
"1 -Com Prajeiln Teenico

'__l-'ase de Exccugio:

Receiles Proprins

H- Habitar

F - Empreiadu
‘0 -Fomerimenos ¢ Qubas

U UK - Unibo Buropeis,

2 - Adjudicada
"3 - Exceugio Fiska a¥ 50%

4 - Execupdo Fisica superior a 50%
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Pleno ¢ Or¢ameniio 2023

N 3 co'NCLusﬁo

B -_'__'Por forma a cumpnr as |mp051goes da Iel que regula todas as entldades publ:cas iocals, o Conselho de .
R Admm:stragao da Habvtar S Joao, E. M., propos se apresentar um orgamento que mantenha 0 prmapm __
.do EQUI[IbI‘IO orgamental | | | it | | FRNEE SR | |
e -Neste sentldo 0 presente orgamento apresenta a exustencna de equ:hbno nos valores prev:stos entre _
& '-.__rend:mentos e gastos. _ Nao obstante esta sstuagao estlmada, _ sera reallzada uma constante

'-_-:monltonzagao destes valores, com uma anailse tnmestral da execu;ao orgamental agualmente prewsta

L '_-_na Iet da qual se mformara atutela. C

: ';Numa sutua«;ao de desv:o negatlvo, em que 0 mesmo coloque em r:sco a execugao deste orgamento o
- -Conselho de Admlmstragao reahzara, _obngatonamente os mprescmd:vers ajustamentos para o_
. 'reequmbno orgamental ou, em u!tlma mstancna procedera a apresentaqao de propostas de a!teragao de_ o

:orgamento a tutela
L S. Jo?a'o_.da Madeira, 5 dg d_eiém_bro_ de 2022

O Conselho de Adm:mstragao Executtvo

ew&fw%wﬁw

Pauia Marganda P:res Garo Kulzer

‘354» /f/ A Q»‘% /"2\
o .Iose Nuno LOPE’SDO‘S Vieira ' . o

!rene Mana da S:Iva Gu:marUES
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