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Preambulo

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores éticos que devem
ser adotados por todas as pessoas que exercem fungdes na Habitar S. Jodo — Empresa
Municipal de Habitagao, E.M., no exercicio das suas atividades, sem prejuizo do cumprimento
de outras normas legais e regulamentares aplicaveis.

Este cddigo constitui uma referéncia interna e externa quanto aos padrdes de integridade,
transparéncia, responsabilidade e ética que orientam a atuagdo da Habitar S. Joado,
contribuindo para a confianca dos/as cidaddos/as, entidades publicas, parceiros e demais
partes interessadas.

O presente cédigo é elaborado em conformidade com o Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto Lei n.2 109 E/2021, de 9 de dezembro, e demais
legislagao aplicavel, incluindo as exigéncias associadas a gestdo de fundos publicos,
designadamente no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

Os principios orientadores deste Cédigo de Conduta s3o baseados na Carta Etica da
Administracdo Publica, a saber:

Principio do servigo publico:

Os/As funcionarios/as encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos/das
cidad3os/as, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de
grupo.

Principio da legalidade:

Os/As funcionarios/as atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito.

Principio da justica e da imparcialidade:

Os/As funcionarios/as, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos/as os/as cidaddos/as, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da igualdade:

Os/As funcionarios/as ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo/a em fungdo da
sua ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, territério de origem, grupo social, lingua, convic¢des
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica, instrugdo ou condi¢ao social.

Principio da proporcionalidade:

Os/As funcionarios/as, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir ao/a cidaddo/a o
indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Principio da colaboracao e da boa-fé:

Os/As funciondrios/as, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os/as cidaddos/3,
segundo o principio da boa-fé tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e
fomentar a sua participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

Principio da informacao e da qualidade:

Os/As funcionarios/as devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

Principio da lealdade:
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Os/As funcionarios/as, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

Principio da integridade:

Os/As funciondrios/as regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

Principio da competéncia e responsabilidade:

Os/As funcionarios/as agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagao profissional.

PARTE | — Trabalhadores/as da Habitar S. Jodo — Empresa Municipal de
Habitacao, EM.

Capitulo | - Disposi¢coes gerais

Artigo 1. ° - Objeto

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores, em matéria de
ética, que deve ser reconhecido e adotado por todos/as os/as trabalhadores/as ao servigo da
Habitar S. Jodo, sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis nos termos da lei.

Artigo 2. ° - Ambito pessoal de aplicagdo

1. O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as da Habitar S.
Jodo, entendendo-se como tal os Membros do Conselho de Administragdo, prestadores/as
de servicos, consultores/as, estagiarios/as e outras pessoas que, a qualquer titulo,
colaborem com a Habitar S. Jodo, isto é, todas as pessoas que prestem a sua atividade na
Habitar S. Joao.

2. A Habitar S. Jodo diligenciara para que os principios deste cédigo assegurem aplica¢ao
efetiva a todos/as os/as que participem na sua atividade.

Artigo 3. ° - Ambito material de aplicacdo

1. O presente cédigo contém os principios gerais de boa conduta administrativa, operacional e
técnica que se aplicam a todas as relacdes dos/as trabalhadores/as no desempenho das
suas atividades no ambito interno da Habitar S. Jodo, e nas rela¢cdes desta edilidade com o
publico (entidades publicas, fornecedores/as, parceiros, beneficiarios/as e cidaddos/as).
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2. A aplicacdo deste diploma e a sua observancia ndo impedem, nem afastam, a aplicacdo de

outros dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas
funcgGes, atividades e/ou grupos profissionais.

Os principios estabelecidos no presente cddigo ndo afastam a aplicagdo das disposicdes
legais especificas da relacdo juridica de emprego publico aplicaveis as relacdes entre a
Habitar S. Jo30 e os seus/suas trabalhadores/as.

Capitulo Il - Principios Gerais

Artigo 4. ° - Principios gerais

No exercicio das suas atividades, funcbes e competéncias, os/as trabalhadores/as da
Habitar S. Jodo devem pautar a sua atuagdo tendo em vista o interesse exclusivo da
Empresa Municipal, com responsabilidade, transparéncia, honestidade, independéncia,
isencdo, discricdo, profissionalismo, e prossecucdo da politica de qualidade em vigor no
servico publico.

Os principios referidos no nimero anterior devem evidenciar-se, nomeadamente, no
relacionamento com entidades de fiscalizagdo e supervisdo, municipes, prestadores/as de
servicos, 6rgaos de comunicacdo social, entidades publicas e privadas, publico em geral e
entre os/as préprios/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo.

Artigo 5. ° - Principio da legalidade

Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo atuam de acordo com a lei e aplicam as normas e
procedimentos estabelecidos na legislacdo, devendo, nomeadamente, velar para que as
decisGes que afetam os direitos ou interesses dos/das cidaddos/ds tenham um fundamento
legal e que o seu conteudo seja conforme com a lei.

Artigo 6. ° - Igualdade de tratamento e nao discriminagao

1. No tratamento dos pedidos e na tomada de decisdes os/as trabalhadores/as da Habitar S.

Jodo devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.
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2. Se se verificar qualquer diferenca no tratamento, os/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo
devem garantir que tal atuacdo é justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em
questao.

3. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem, nomeadamente, evitar qualquer
discriminacdo injustificada entre membros do publico, razdo de ascendéncia, sexo, grupo
social, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacdo econdmica, condicdo social ou orientagado sexual.

Artigo 7. ° - Principio da proporcionalidade

1. Na tomada de decisdes os/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem garantir que as
medidas adotadas sdo proporcionais ao objetivo em vista, evitando, nomeadamente,
restricdes aos direitos dos/das cidaddos/as ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir
uma proporc¢ao razodvel entre tais encargos ou restricoes e a finalidade da acdo em vista.

2. Natomada de decisGes deve ser respeitado o equilibrio equitativo entre o interesse privado
e o interesse publico em geral.

Artigo 8. ° - Auséncia de abuso de poder

As competéncias sdo exercidas unicamente para os fins que foram conferidos pelas disposi¢cdes
legais, devendo os/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo abster-se de utilizar essas
competéncias para fins que ndao tenham fundamento legal ou que ndao sejam motivados pelo
interesse publico.

Artigo 9. ° - Imparcialidade e independéncia

1. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem ser imparciais e independentes, devendo
abster-se de qualquer agdo arbitraria que prejudique os utentes dos servicos, bem como de
qgualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

2. A conduta dos/das trabalhadores/as da Habitar S. Jodo ndo deve ser pautada por interesses
pessoais, familiares, associativos ou por pressGes politicas, ndo devendo os/as
trabalhadores/as participar numa decisdo na qual estes ou um dos membros da sua familia
tenham interesses financeiros ou outros.
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Artigo 10.2 - Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da
melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que |hes incumbam no ambito do
exercicio das suas fungdes.

2. Os/As trabalhadores/as devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta,
comportar-se por forma a manter e reforgar a confianca do publico na Habitar S. Jodo e
contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem desta.

3. Os/As trabalhadores/as devem, sempre que considerem pertinente, contribuir com
sugestoes que entendam contribuir para um melhor funcionamento da instituicado.

Artigo 11.2 - Objetividade

Na tomada de decisGes, os/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem ter em consideragdo
os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o peso devido para os fins da decisdo,
excluindo da apreciacdo qualquer elemento irrelevante.

Artigo 12. ° - Expectativas legitimas, coeréncia e consultoria

1. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem ser coerentes com o seu comportamento
administrativo, operacional e técnico bem como com a a¢ao administrativa, operacional e
técnica municipal, devendo seguir sempre as melhores praticas.

2. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem respeitar as expectativas legitimas e
razodaveis que os/as cidaddos/ds possam ter de acordo com a lei.

3. Sempre que necessario, os/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo tém que aconselhar os/as
cidaddos/as sobre o modo como deve ser tratada uma qualquer questdo que recaia na sua
esfera de competéncias e sobre o procedimento a seguir durante essa tramitacao.

Artigo 13. ° - Cortesia

1. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo tém que ser conscienciosos/as, corretos/as,
corteses e acessiveis nas suas relacdes com os/as cidaddos/as.
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Nas respostas, sejam estas feitas de forma direta, através de carta, chamadas telefénicas ou
correio eletrénico, os/as trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem responder da forma
mais completa e exata possivel as perguntas que lhes sejam colocadas.

No caso de um/uma trabalhador/a ndo ser o/a responsavel por determinado assunto que
Ihe é apresentado, é sua obrigacdo encaminhar o/a cidaddo/a para o/a trabalhador/a e/ou
servico competente.

Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um/uma cidad3do/a, o/a
trabalhador/a deve reconhecer esse facto e procurar corrigir, de forma atempada e
expedita, as consequéncias negativas do seu erro e informar o/a interessado/a sobre as vias
de recurso possiveis.

Capitulo Il - Relacionamento com o exterior

Artigo 14. ° - Reserva e discrigao

Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem guardar sigilo e reserva em relacdo a
factos que conhecam por via do exercicio das suas funcbes e que gozem de tutela legal de
confidencialidade, devendo, igualmente, proteger os legitimos interesses da Autarquia e do
publico em geral.

Incluem-se no numero anterior dados informdticos de ambito pessoal ou outros
considerados reservados, informacdo estratégica sobre planeamento do territério, bem
como informacdo relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando tal
for considerado como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos servicos ou pessoas que
da mesma necessitam no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

Artigo 15. ° - Dever de lealdade, independéncia e responsabilidade

Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem assumir um compromisso de lealdade
para com a Empresa Municipal, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade,
prestigio e imagem em todas as situa¢bes, devendo, para tal, agir com verticalidade,
isencdo, empenho e objetividade na analise das decisbes tomadas em nome da Empresa
Municipal.
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2. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem pautar a sua atuacdo pelo estrito
cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, usando,
assim, os bens atribuidos e o poder delegado, de forma ndo abusiva, orientada para a
prossecuc¢ao dos objetivos da Empresa Municipal.

Artigo 16. ° - Conflito de interesses

1. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo que, no exercicio das suas funcdes e
competéncias, sejam chamados a intervir em processos ou decisdes que envolvam, direta ou
indiretamente, pessoas, entidades ou organizacdes com quem colaborem, tenham
colaborado, ou cujas relagdes pessoais ou profissionais impecam uma decisao isenta, devem
comunicar a Empresa Municipal, nos termos do artigo 69.2 do Cddigo de Procedimento
Administrativo, a existéncia dessas rela¢des, devendo, em caso de duvida no que respeita a
sua imparcialidade, abster-se de participar na tomada de decisdes e apresentar Declaracao
de Conflito de Interesses, explicitando as razdes onde se revela a situacdo de conflito.

2. Os/As dirigentes e demais trabalhadores/as, assinam uma declaracdo de inexisténcia de
conflitos de interesses nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervencao:

a. Contratacdo publica;
b. Plano de Recuperacao e Resiliéncia.

Artigo 17.° - Relagdes com terceiros

1. Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no
ambito do exercicio das suas fungdes profissionais, os/as trabalhadores/as devem observar
as orientacdes e posi¢cdes da Habitar S. Jodo, pautando a sua atividade por critérios de
gualidade, integridade e transparéncia.

2. Os/As trabalhadores/as devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas
pessoas e entidades, garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres
associados as diversas fung¢des da responsabilidade da Habitar S. Jodo.

3. Os/As trabalhadores/as devem informar os/as respetivos/as superiores hierarquicos/as de
qualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente a Habitar S. Jodo no
desempenho das atribuicdes que lhe estdao acometidas.

Rua do Poder Local 347 Tel: 256 818 074 Email: geral@habitarsjoao.pt gl g ¥ Vs
3700-225 S. Joao da Madeira Fax: 256 818 075  NIPC 506 546 365 Yo | :



- 000000

abit

3.J0a0

Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo estdo impedidos de aceitar ou receber
pagamentos ou favores indevidos de clientes, fornecedores/as, municipes ou de entidades
com as quais a Empresa Municipal se relacione, e de favorecer a criagao de cumplicidades
para obter quaisquer vantagens, devendo recusar obter informac¢Ges através de meios
ilegais.

Os/As trabalhadores/as devem, ainda, evitar quaisquer praticas que possam pOr em causa a
irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente, no que se refere a ofertas de
ou a terceiros.

As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios de adequacao social no ambito
da representacdo municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

As ofertas de terceiros devem ser recusadas.

Excecionam-se do numero anterior as ofertas no dmbito da representacdo da Empresa
Municipal, designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes,
medalhas, e outros itens de idéntica natureza institucional e representativa os quais, nao
podendo exceder o valor de 150 euros.

As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao/a titular do cargo ou funcdo devem ser
preferencialmente remetidas:

a. Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial,
cultural ou para a histéria o justifique;

b. A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de
caracter social, educativo e cultural, nos demais casos.

Artigo 18. ° - Hospitalidade

Os convites recebidos de terceiros devem, em regra, ser recusados.

Os/As trabalhadores/as, por causa do exercicio das suas fun¢des, ndo devem aceitar convites
de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou
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culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia associados, ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a independéncia no exercicio das suas funcdes.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento a
independéncia no exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado superior a 150 € (cento e cinquenta euros).

4. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 € (cento e
cinquenta euros), nos termos dos numeros anteriores, desde que:
a. Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representagdo propria do cargo e autorizados superiormente; ou
b. Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e
costumes.

5. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdao da Empresa Municipal.

Artigo 19. ° - Relacionamento com entidades de fiscalizagdo e supervisao

A Habitar S. Jodo, através dos/das trabalhadores/as designados/as para o efeito, deve prestar
as autoridades de fiscalizacdo e supervisdo toda a colaboracdo solicitada que se apresente util
ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das
correspondentes competéncias.

Artigo 20.° - Relacionamento com fornecedores/as

1. No seu relacionamento com os/as fornecedores/as, os/as trabalhadores/as da Habitar S.
Jodo devem ter sempre presente que a Empresa Municipal se pauta por honrar os seus
compromissos com fornecedores/as de produtos ou servicos e exige da parte destes o
integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras
subjacentes a atividade em causa.

2. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem redigir os contratos de forma clara, sem
ambiguidades ou omissGes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

3. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo terdo presente que, para a selecdo de
fornecedores/as e prestadores/as de servicos, para além de serem tidos em conta os
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indicadores econdmico-financeiros, condicdes comerciais e qualidade dos produtos ou
servicos, deve, também, ser considerado o comportamento ético do/a fornecedor/a.

4. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo devem sensibilizar os/as fornecedores/as e
prestadores/as de servigos para o cumprimento de principios éticos alinhados com os da
Empresa Municipal.

Artigo 21. ° - Relacionamento com a comunicagao social

1. As informagdes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade
devem possuir caracter informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e
éticos da comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.

2. As informacdes referidas no nimero anterior devem contribuir para uma imagem de
dignificacdo da Autarquia e para um servico publico de qualidade.

3. Os/As trabalhadores/as da Habitar S. Jodo sé deverdo prestar as informacgées referidas no
n2 1 do presente artigo apds validagdo pelas hierarquias respetivas na sequéncia da analise
de oportunidade pelas vias competentes.

Artigo 22. ° - Acumulagao de fungdes

1. Os/As trabalhadores/as apenas podem acumular fun¢des publicas e privadas dentro das
condicles legalmente estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas ou no
Cédigo do Trabalho, conforme o regime aplicavel.

2. O pessoal dirigente pode acumular funcdes nos termos previstos no Estatuto do Pessoal
Dirigente, em articulagdo com o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas ou no
Cdédigo do Trabalho, conforme o regime aplicavel.

3. A acumulagdo de fungbes carece sempre de autorizacdo prévia do Conselho de
Administracdo ou do/da Diretor/a, no caso de existir delega¢do de competéncias.

4. A autorizacdo para acumulacdo de fungbes depende de requerimento escrito, para
verificacdo de incompatibilidades e eventual autorizacao.

5. Os pedidos de autorizacdo para acumulacdo de fung¢des dos/das trabalhadores/as e dos/das
dirigentes sdo efetuados através do modelo disponivel nos Recursos Humanos.
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6. Sem prejuizo dos casos em que a acumulacdo de fungdes é legalmente admitida, na vigéncia
de contrato que estabelega relagdo juridica, nenhum/a trabalhador/a ou dirigente poderd
desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da Habitar S. Jodo se essa atividade
puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador/a da Empresa
Municipal, ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possa criar
conflito de interesses com a atividade desenvolvida pela Empresa Municipal.

Capitulo IV - Relagdes Internas

Artigo 23. ° - Lealdade, Respeito e Cooperagao

1. Para os/as trabalhadores/as, o conceito de lealdade implica ndo sé o adequado
desempenho das tarefas que lhes sdo atribuidas pelos/as seus/suas superiores, o
cumprimento das instrugdes destes/destas ultimos/as e o respeito pelos procedimentos,
regras de funcionamento e de organizacdo que a cada momento se encontrem consagrados
na Habitar S. Jodo e, bem assim, pelos canais hierarquicos apropriados, mas também a
transparéncia e a abertura no trato pessoal com aqueles/aquelas superiores e demais
colegas.

2. Os/As trabalhadores/as devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no
tratamento de um mesmo assunto disponham da informagao necessaria e atualizada em
relacdo aos trabalhos em curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa
conducdo dos assuntos.

3. Considera-se que ndo respeita o padrio de lealdade que se espera dos/das
trabalhadores/as, a ndo revelacdo por estes a superiores e colegas de informacgGes que
possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens
pessoais, bem como o fornecimento de informacdes falsas, inexatas, insuficientes ou
exageradas, a recusa em colaborar com os/as colegas e a demonstracdo de uma conduta,
ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do assunto.

4. Os/As trabalhadores/as que desempenhem func¢des de direcdo, coordenacgdo ou chefia
devem instruir os/as que com eles trabalhem ou colaborem de uma forma clara e
compreensivel, oralmente ou por escrito, evitando situacdes dubias quanto ao modo e
resultado esperados da sua atuacao.
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Artigo 24. ° - Assédio

1. O assédio é a pratica de um comportamento indesejado e reiterado, nomeadamente aquele
gue seja baseado em fator de discriminagao.

2. Pode-se considerar de caracter sexual, verbal, ndo verbal ou fisico, com o objetivo ou efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

3. O assédio é caracterizado pela intencionalidade e pela repeticdo e é uma pratica proibida
entre qualquer pessoa.

4. O assédio deve ser reportado, se possivel ao/a superior hierarquico/a, sendo que, caso tal
ndo seja possivel, pode ser feita a comunicacdo nos termos do artigo n.2 29 deste cédigo.

5. Situagdes de carater isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir crime,
devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

Artigo 25. ° - Utilizagao dos recursos da Empresa Municipal
1. Os recursos, equipamentos e instalacdes da Habitar S. Jodo devem ser utilizados

exclusivamente para fins profissionais, de forma responsavel e eficiente.

PARTE Il - Titulares de Cargos Politicos, Altos Cargos Publicos e Equiparados

Artigo 26. ° - Administradores

Os/As titulares de cargos politicos devem proceder ao cumprimento das obrigacGes
declarativas a que estdo sujeitos, em matéria de rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos, no prazo fixado na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho na sua
atual redacdo, que aprova o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e
Altos Cargos Publicos.
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PARTE lll - Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao

Artigo 27.° - Atos de Corrupcao e Infragoes Conexas

1. Os/As trabalhadores/as devem atuar contra todas as formas de corrupgdo e infragdes
conexas.

2. Qualquer pessoa referida no numero anterior que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de
indiciarem infracdo criminal, deve comunicar prontamente a situacdo ao/a seu/sua
superior hierarquico/a, ou através do canal de denuncia interno, conforme artigo seguinte.

3. Os comportamentos referidos no nimero anterior respeitam nomeadamente a atividades
de corrupcgao ativa, peculato, peculato de uso, oferta indevida de vantagem, participacao
econdmica em negadcio, prevaricacao, violacdo das regras de atribuicdo de habitacdo social,
trafico de influéncia, abuso de poder, suborno e violacdo de segredo por trabalhador.

Artigo 28. ° - Dever de comunicagao de irregularidades

1. Qualquer pessoa referida no artigo anterior deve comunicar de imediato quaisquer factos
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢Ges que indiciem uma pratica
irregular ou violadora do presente cadigo.

2. O Municipio dispde de uma plataforma para comunicacdo de qualquer infracdo cometida,
gue esteja a ser cometida ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como
gualquer tentativa de ocultacdo de tais infra¢cdes. Estas irregularidades devem ser
reportadas através do canal de denuncia interno do Municipio de Sdo Jodo da Madeira, nos
termos do artigo 8.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 dezembro.

3. Nos termos do disposto na legislagio que transpGe a Diretiva (UE) 2019/1937, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, assegura a protecdo das
pessoas que denunciam violagGes do direito da Unido.

4. E considerado denunciante a pessoa singular que denuncie uma infracdo, no canal interno,
com fundamento em informacdes obtidas no ambito da sua atividade profissional,
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independentemente da natureza da atividade e do setor em que é exercida, como, por
exemplo, trabalhadores/as da Empresa Municipal, prestadores/as de servicos,
contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como quaisquer pessoas que atuem
sob a sua supervisdo e direcdo, membros dos Orgdos Executivo e Deliberativo da Empresa
Municipal, voluntarios/as e estagidrios/as, remunerados/as ou ndo remunerados/as.

PARTE IV - Regime Sancionatorio

Artigo 29. ° - Regime Sancionatdrio

Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagdo do disposto no presente cddigo por qualquer trabalhador/a constitui
uma infracdo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadrdvel nesses termos, e
podera originar a competente acdo disciplinar.

A determinacdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu cardcter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

As sancGes a aplicar sdo as constantes do artigo 180.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, a saber.

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

A aplicacdo de qualquer sangao disciplinar pelo empregador exige o cumprimento de
procedimentos e prazos especificos, bem como a observancia dos principios da legalidade e
da proporcionalidade, atendendo a gravidade da infracdo e a culpa do trabalhador(a),
devendo ser observadas as normas legais em sede de procedimento disciplinar previstas na
lei.

As violacOes do presente cddigo que constituam crime de corrupgdo ou infragdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacao
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econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqgueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, serdo
punidas nos termos do Cédigo Penal, bem como da Lei n.2 34/87 de 16 de julho, ambos na
redagao atual, sendo que:

a) Recebimento e oferta indevida de vantagem - é punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias;

b) Peculato - é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicao legal;

c) Participacdo econdmica em negécio — é punido com pena de prisdo até 5 anos;

d) Concussdo — é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal;

e) Abuso de poder — é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal;

f) Prevaricacdo — é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120
dias;

g) Tréfico de influéncia — se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel, é
punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa; se o fim for o de obter uma
gualquer decisdo licita favoravel, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias;

h) Branqueamento ou fraude na obteng¢do ou desvio de subsidio, subveng¢ao ou crédito - é
punido com pena de prisdo até 12 anos.

6. Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras
violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas e a adotar, nomeadamente
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

PARTE V - Disposicdes finais
Artigo 30. ° - Divulgag¢do e acompanhamento

1. Serd promovida a adequada divulgacdo do presente Cédigo de Conduta por todos/as os/as
trabalhadores/as da Habitar S. Jodo, de forma a consolidar a aplicagdo dos seus principios e
a adogdo do comportamento nele estabelecido.
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2. As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos/as os/as seus/suas
trabalhadores/as conhegcam este cédigo e observem as suas regras.

3. Em caso de duvida na interpretacdo de qualquer disposicdo do presente cdédigo os/as
trabalhadores/as da Habitar S. Jodo deverdo consultar a respetiva hierarquia.

Artigo 31. ° - Entrada em vigor e revisdes

1. O presente Cddigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pela
Empresa Municipal.

2. O presente codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se considere necessario,
designadamente por alteracdo das atribuicbes ou da estrutura organica da Empresa
Municipal.

3. Aprovado por deliberagao do Conselho de Administragdo em 23 de janeiro de 2026.

Conselho de Administracdo da Habitar S. Jodo

Assinado por: Dulce Maria Azevedo de Pinho
Santos

Num. de Identificagdo: 11236091

Data: 2026.02.10 12:32:43+00'00'

Presidente - Dulce Maria Azevedo de Pinho Santos

Assinado por: TIAGO RAUL DE ALMEIDA CORREIA
Num. de Identificagao: 12800301
Data: 2026.02.10 17:36:45+00'00'

Vogal — Tiago Raul de Almeida Correia

Assinado por: Pedro Nuno Mourato Baptista Gual
Num. de Identificagcdo: 07753518
Data: 2026.02.10 18:18:23+00'00'

Vogal — Pedro Nuno Mourato Baptista Gual
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