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RELATORIO DO GONSELHO DE ADMINISTRAGAO
1. APRESENTACAO

Nos termos legais e estatutarios vem o Conselho de AdminisiragZo Executivo da Habitar S.
Jodo — Empresa Municipal de Habitacdo, E.M., apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio
sobre as suas aﬁﬁidédeé e resultados, bem .cpmo as Contas, acompanhadas do Parecer do
Fiscal Unico e Certificaciio Legal das Conias, relativo ao perfodo que decorreu de 1 de

janeiro de 2023 a3lde dezefnbro de 2023,

0 documento apresenta;sé éstrluturado da seguinte forma'

- Uma pnme;ra parte onde & é demonstrada a atlwdade exemda pe[a Habitar S. joao E M.,
no decorrer do exeruc:o de 2023 ' ' _

- Uma seguncfa par‘te, em que é realizada a apresentagao de contas da empresa mun:(:lpat

de aconfo como prewsto ha iegmiagao

Para uma melhor ané!ise e com‘preenséo do presente documento, apresenta-se uma
caractenzagao do pa‘trlmonzo de habi‘tagao social extistente no concelho de S. lofio da

Madeira, com a d:strlbulgao pelos diversos balrros

Pagina 7 de 92
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= 'Num total de 1238 habatagoes constata se que, no fmat de 2023 612 alo;avam agregados

.-_'fam;hares em reglme de arrendamen'to aponado

R
SREILG
s

E Constata se, alnda, c;ue 602 habttagees estao na posse de prwados pcus foram adqu;rldas

'pelo reglme de proprledade resoluve[ ou aqws;gao dlreta e que, neste caso tendo S!do' .

" anqui!mos, benefamaram_de"uma redugao de 20% sobre o valor patnmonlaf calcutado nos S

- '-_'termos da Portarla Iegtslattva \ngente. Este numero mantem~se lguaE relatlva men‘te a0 ano' )

de 2020 2021 e 2022 conforme-poiltlca de nao venda que tem sxdo adotada peio atual

"executlvo mun[cspal e que faz parf:e mtegrante dos Contratos Programa celebrados entre o --

' '_--Mummptc & a Empr sa Mumczpa_,--apmvado_ nualmente em Assemb!eta Munlclpai 14

JEm dezembm de: 2{}23 o muna

: segu;mentandé uma candsda’t

1 .Urbana (IHRU) ﬁ{} émbl’m do programa 1 o Dlreiio PRR que se destmau a a?ribulgao a umé L

. Pégnagdesy . o

'o pr cedeu a aqwmgao | e..um apartamento ﬂOZ-:_'

_ra aprese*ﬁada ao lnst gute cia Habziagao e'Reab' 'tagao i
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construcdo de 11 fogos, na R. Mestre de Avis, no 2mbiio da candidatura ao programa 1.2
Direito - PRR;

e 2 apartamentos que se destinam a instalacdes dos servicos periféricos da empresa
municipal Habitar S. Jo3o, no Bairro do Orreiro;

° 1 apartamento em regime de comodato destinado & habitacdo de um maximo de 5
utentes do Centro Humanitario de S. Jo8c da Madeira da Cruz Vermelha, no 3mbito dos fins
sociais do protocolo estabelecido com a Seguranca Social, com vista ao desenvolvimento da
resposta de apartamento_de autonomizagdo, dirigido preferencialmente a jovens no
acompanhados, com medida de promocéo e profe'g'a?o: aplicada por uma CPCJ ou- pelo
Tribunal; '

o 1 apartamento eim reglme de comodato destmado a habltagao de um maxamo de 5
utentes da Assoc;agao de Jovens Ecos Urbanos, no amblto dos fms socuals do protocolo
estabelecido com a Seguranga Socsal com V;sta ao desenvolwmento da resposta de
apartamento de autonomzzagao dirrglcio preferencaalmente a jovens nao acompanhados

com medlda de promogao e protegao aplzcada por uma CPCJ ou peio Tnbunal

A empresa municipal Habitar S Jodio tem por miss3o a prom0950 da habitagdo s:_jcial no
munf_cipi_o de S. Jodo da M.'ad_eira_ e a gestdo sor_:i'a!, patrimonial e financeira dos béirrq_s e
outros fogos da empres.,a.. Nos termos dos Estatutos pdde ainda exercer atividades
acessonas relacmnadas com o seu objeto pnnmpa[ demgnadamente atlwdades
complementares ou subSIdmﬂas da promogao da habltagao soc;ai nomeadamente
aqws;gao permuta e venda de terrenos ou habltagoes bem como admmlstragao do
patrimodnio habltaceonai do munlmplo que Ihe Toi conf;ado.

Re‘fon;ando assim, uma polttlca contrar;a a
_paradlgma assente agcra na aposta da aqwsagao dei lmOVEIS bem como cio arrendamente
a senhonos pnvados para subarrendamento, ao’ abrega dn programa do Governo da

Rapubitca 1.2 Dtrelto PRR mseredo na dmamaca das Novas Poietacas de Habltagao, com v;sta

adar resposta as necesszdades habﬁacnonaas.

Péaging 1 de 68
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familia inscrita em habitacgo social, no regime de arrendamento apoiado.
Até 31 de dezembro de 2023, foram celebrados, 2o todo, 7 novos contratos de
arrendam?ento com sehhor_ios privados, com vista ao subarrendamento, em regime de

arrendamento apoiacf_o, a famiiias inscritas para habitagéo, nas segtjintes moradas:

Locai;zagao CenoEan :
R Comendador’ Ramho : o - _T2
R. E¢a de Queirds ' T3
Praca da Reptiblica -~ . = : T3
R Manuel Lufs Leite Jumor _ : T2
_ Patio Antonio Sérgio ' e T3 .
| Praca'da Republica =~ B T3
|Av.S&Camneiro - - . | T2

'Saiiente~se c;ue a empresa mumc&pal dtspoe ai‘uaimente de 15 apar‘tameﬂtos que estao _

cedldos em reglme de comodato a saber
@3 apartamentos cedldos a CERC! para Lar Remden{:tat _
3 apartamentos CEdldOS ao Trdho Santa Casa da Mlsertcord;a de S. Joao da Made:ra

dest:nac’ios a apartamerltos de autonomlzagao para o:to pessoas do sexo mascul;no (dOIS

T4) e tres pessoas do SEX0 femmmo (um T3) que se encontram em Situagao de sem abngcr

ese recuperaram cEe comportamentos adatlvos

° 3 apartamentos de emergenc;a ocupados temporarlamente ao abrlgo do programa do
' .Governo da Repubhca lntitulado Porta de Entrada ~ reglme espemal Ucranla destlnados ao
'acolhlmento de pessoas refugladas da guarra (um no Bazrro do Orrexro um na Mourlsca e
outro no Bairro de Fundo de Vlia Poder Locai)

° 1 apartamento ced:do no amblto de um contrato de comodato estabe!eacio com a

) Fundagao En Uba pelo prazo de um ano tendo acolhldo ja 8 medtcos e enfermewos rao

. 'amb;te eie um protocofo com o CH EDV para a reafuzagao de estaglo observacmnal em vaﬁas a

'espemahdaées

° 1 apar‘tameﬂ‘m em regame de comedato no ambito do rea!ajamento de uma pmprietana'

s

com _wsia E) execugao da operagao cie aqu;sacao de terreno a Fabnca da Egre;a para

Pagina & de 29
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Aempresatem ass_urs‘ii_do, como principio maximo de atuagéo, uma gestdo justa e igualitéria
do parque habitacional, passando por um desenvolvimento sustentdvel nas verientes

social, econéi’nica e ambiental.
2. OBJETIVOS
Correspohdendb ao dbjetoprin'c_ipaE da sua atividade, a empresa definiu os seus principais

objetivos para o ano de 2023, estabelecidos no Plano e Orcamento aprovado e que,

sumariamente, se identificam:

o Anallse de candldaturas a hab:tagao somat e consec;uente atrlbutgao em fungao do numero
| de apartamentos que se encontram devolutos e que forem alvo de obras de consewagao e
'reparagaO' o N ' '
E ® Procura de solugoes de melhoria das condlgoes habttacmnats do parc;ue mumctpal

e Recuperagao de fogos que se encont‘rarn ) cu v;erem 2 f car devolutos para efeztos de
_;med:ata reocupagao, _ ' e _ o

s Execugao de obras nos éspages comuns dos EdEfICIDS cfe habltagao somal do conceiho,

e 'Reailzaa;ao de pequenas obras de consewagao dos fogos arrendados, a pedldo dos .
respetwos mqualmos com a fmaildade de garantir urn acresmmo na quat;dade de v;da dos
'.moradores, '

® Avahagao e encammhamento socnal dos agregados famlttares que res;dam no parque
'habltac;onal gendo pe[a empresa munmtpai ' '

. Controio rlgoroso ao nwei da cobranga das rendas e do estabelemmento de acordos de_
-regulanzagao de dmdas _ ' _

® ' 'Atuagao concertada em termos de denunc;a de ”ausencaa de habltagao” com Vlsta a tomar

essa habitagao dtspomvel ;}ara realojar famlltas que se encontram em Ilsta de espera

Na gestao da hab:tagaa somaE 2no que respe:ta ao relacmnamento com 0s seus mqulimos
a em;aresa pautou a sua atuag:ao p&ia tomada de demsoes suportadas em prmcspms de _

' -3ust1ga e equsdade aphcanéo esses prmcipios de forma umforma e generahzada Toda a

“Pagina 11 de 99
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atuégﬁd ests procedimentada é additévét e foi assegufado ) maior rigor na aplicacdo
desses proced[mentos garantzndo -se a mesma decasao para ) mesmo tipo de s:tuagoes

o presente documento apresenta um resumo das at;vudades desenvoiwdas peia empresa
corresponden‘te a0 per;odo de 1 de janelro de 2023 a 31 de dezembm de 2023 na

prossecugao dos obgetlvos a que se propos para o quai contou coma colaboragao dos/das

o 'tecnlces/as envolv:dos em cada area de atuagao

No que se refere ao catculo da renda aponada foi tldo em cons;deragao o dlsposto no
Decreta Lel n: 9 32/2016 de 24 de agosto, bem como no Ragulamento Munlmpal de

_:Habr&agao Somal de S. }oao da Madelfa em v;gor

24 E@anu‘t@ﬁgéo cio Parque Habatacsenal

.Z_Do conjunto de atlvtdades desenvoEwdas peEa Habitar S Joao E M assume partu:u?ar L

. irelevancna a gest'a’o e manutengao da hab&tagao soaa[ do mumaplo Neste ambsto a"

empresa assegura, e garante a adequada utmza;ao de todos os fogos sob a sua gestao e

' '.'executa ou manda executar agoes de manutengao preventwa e corretlva dos Edlf!CIOS Esta' o

':-'_fat;wdade de’ gestao e manutengao corrente do parque habitac;onal f0| suportada. :
_'.f;nancearamente pelas rendas cobradas aos mquslmos mun|C|pa|s ' ' _ o
Conciw-se assam que os melos flnancelros propnos e d;spomvels foramfunciamen‘ta:s para
| _garaﬁtlrasustentablladade autonommeoequmbrto fanancelro da empresa Sl -
:Reiatsvamente manutengao do parque habﬁamonal durante o ano cie 2023 foram
§ reglstadas na aphcagao mfﬂrma‘tlca de gestao documentai 920 flchas com pedldos de_
.'mterven(;ao em: habltagoes somals Destas fichas resu!taram 887 pedldos de mtervengao |
da responsablhdade da Habltar S Joao e desses houve 834 reparar;oes efetuadas Apenas_

.-33 pedtdos, deposs de anahsados nao foram conszdefados cia respensabiildade da Habttar_"'

i _. _:S }050

- Hé um con;un‘to de ’30 ped;dos de mtervengao alnda em anal;se, consnderando aj' .
. _necess:dade de anéf se prewa em "cedos ss pedtdcs com vasi:a a apt.srar o t:pa de s’eparagao_ .

s _necessaﬂa e a respansabilzdade da mesma Nestes cases, naa foi amda possfvei fazer essa '

Pigina12des9



‘
5
=3
e

&

" SBOBYY

venﬁcagao prewa na sua totaildade antes da data de 31 de dezembro de 2023, por vérios
motlvos, nomeadamente, eem varlos €asos, devido 2 indisponibilidade dos ;nqumnos para
avalta_gao dos pedidos por parte d_o_s operacaonals.

Assirﬁ, a an.'af_iisle destes i:)_éclic_los de i_nterve_én_gso_, @ sua posterior decis8o, foi diferida no

tempo, por ndo ter sido considerada urgente a sua resolugéo.

0 Conselho de Admimstran;ao con‘t;nuou a sua aposta no modelc de reparagao por
admmlstragao d;reta atraves do traha[ho dos dcns operac:onais no terreno, C.L!_]OS objetlvos
aicangados se prenderam, essencratmente com a rapldez na resolugao das anomallas bem
como com a mgmf;catlva redugao dos custos Os pedzdos da mtervengao nas habi‘tagoes e
nas partes comuns encontram se dlstrlbmdos na tabela segumte de acordo com a sua

espeCIaltdadE‘

Paging ‘iﬁ de .;3




Humtdde/PInia
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s

o AL

Poue

BLEEERY _
slezoer /
Sismiign /
ok ;
Gas .

o s B -

InfiltracBes -
Ceramtcas -
NTacos . S
_' Estores . : SRRNE & RRE
: Carplntana/Serrthar:a o EL00
|Pichelaria = - 103
AEletricidade B0
|Cozinhas . - e
.:_ Polibans SR, 15
“|Instalaciio de Gas/Esquentadores SRR A
» Campalnhas/Intercomumcadores B Ry ]| B

|Saneamento’

[Entupimentos | B L
fAreasComuns . b gy o
Mo de'obra o9 )
Reahliltagoes B R

Outros i

-.Aquando da atrlbt.slgao de hab;tagao a novos mqu;!mos lntegra, amda, o trabalho dos do;s

'-.operacmnals a tarefa de reabsiltar prewamente, as fragoes havendo Eugar a uma rewsao

--:gerai de forma a fomecer todas as cond:goes necessarlas ao bem estar dos novos :

. moradores bem como a manutengao das partes comuns de tocfas as 36 entradas do baurro

.-do Orre:m.

2 2 Q@ﬁémsa é@ @aérémém@ Habﬁass@nai ?ﬁmamp@&

-"'Reiatwameme a esta matérta o Mumupio de S Joao rja Madetra nao pmmoveu qualquer e

: venda ée fogo de habrﬁagao sez:laf ao respetivc mqu;tmo na sequencsa de deiiberagao do

- ‘Pégina 14 de 50
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2.4. Recuperagio do Parque Habitacional

A recuperagé“_cﬁ dos complexos habitacionais do Municipio foi uma das mais importantes metas
da administracio da empresa, sendo constante a atuagdo no sentido de se incentivarem obras
em todos os fogos que apresentem necessidade d_e intervencio. '

Simulta'neaménte énvidaramise esforf;os no sehﬁdo de ehvoiver 0s Enq'uiliino's a manter o
estado de conservagao do interior das habltagoes que [hes estao atrlbuedas atraves da
reahzagao de reumoes de condommto v:sﬁ:as domicmaraas bem como de atendlmentos
promovndos quer peias Tecmcas cie Ser\ngo Soc;al quer peio Conselho de Admmrstragao
As obras de conservagao e reparagao de apartamentos devolutos foram efetuadas nos
termcs cfo Cod;go dos Contratos Publ;cos e/ou por admlmstragao dlreta com afetagac de
recursos propnos ' _ _ '

Ao mvel da cobertura e fae:hada dos predlos a empresa assegurou a sua manutengao nos '
balrros somals onde habltam excluswamente mqualmos ou na parte correspondente a estes,

em predsos onde habltam anmimos e propnetaﬂos
2.5. A‘tribs’.ﬁségéﬁ_es _de h'gabiiagée se';ciaE

Desde oano de 2019 e tendo em e:onta a transferencra da gestao dos pmcessos da mscrlgao
em habltagao soual do Mumapzo para a empresa Habztar S. Joao o Conseiho de .'
Admmtstragao da Habstar 5. Joao passou a ter a competenc:ta de atnbmgao gestao e
cessagao do contrato de arrendamento das hab;tagoes soaals propnedade do Munlcmlo |
: Nesta ]snha de orlentagao e cons:derandc a lmpEementagao do programa 1. 9 Dlrelto PRR
e, em partlcular o Progt’ama de Arrendamento para Subarrendamento, _0 Conse!ho de
Adm:mstragao manteve no ano de 2023 o reforgo da equma atual com uma Tecmca, afe’fa. '
a iempa parcral destacada também gaara o sef'vh;o de reafazagao de atend:mentes.
mdwedua:s e gestao de processos de cand;datura a habitagao somal que mcim vzsutas _
'domicmart&s e e!aboragao de relatortns secza;s bem como todo s:: registc e orgamzagao da
mformag:ao a mvei ;nterno que precede E atﬂ%:zurgao de habltagao, flnailzando o

pmceéamen‘t@ com a realizagao de uma reunuao com 08 cand:da’tos seiecaonados com o
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orgao execu‘tlvo e. deilberatlve, COMo ;a referldo tendo-se priwieg:ado a entrega de

habltagoes a famlilas carenczadas apos uma mtegrai reabtlztagao prevza
2.-;3. -_'Cﬁ@'n{d;omini@?s

Durante ano cie 2023 a empresa mumcxpai Hab:tar S. .Foao part;c;pou em 69 reumoes de L
-condomm;o !egaimente constatu:dos onde foram tra‘tadas dsversas questaes ta;s camo, a
: _elelgao da admlmstragao do condomlmo, _a apresentagao e aprovagao de contas a_

deltberagao sobre a reahzagao de cbras nas partes comuns bem como a med:agao cEe'- -

_conﬂttos entre moradores, apresentando soiugoes resolvendo problemas tendo 5|de

priwlegsada a a presen‘tagao divulgagao e delsberagao respeitante ao Jé referlde programa'_ o -

.'1 Dlrelto PRR

- .Relatlvamente ao Balrro do Orrelro contmuaram a ser transmst;dos a todos moradores das i

o .:_entradas des 298 fogos as regras adotadas no que se refere a utflizagao e 'manutengao cias : :' :

- par‘tes comuns bem como senssbsllzados os moradores para o seu bom uso nas reumoes o

e "realazadas. '

e '-De acorcio com deilberagao camararla de 5 de malo de 2015 a empresa Habz‘tar S }oao_. '

L passou a momtor:zar o funcnonamento das ;Jartes comuns dos predlos do basrro do Orretm '

. ..Coube asmm a empresa mumcnpal Habitar S Joao proceder substatmgao de Iampadas . '

mterruptores e campamhas assegurar o custo da manutengao de extmtores e assegurar o__'

: '_.bom funcmnamento da porta de entrada..A empresa flcou amda responsava! peio"

jpagamerato dos consumos de energla e de agua das partes comuns. '_ S Rt :
s -_Aquando da smptementagao destas medtdas, a empresa passou a dlspombilzzar produtos o

' de hmpeza e agua para que fosse garant;do o assezo das partes comuns. c
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objetivo de informar sobre direitos e deveres que constam do Regulamento Municipal de
Habi"tagé."e Seéiai de Sdo Jodo da Madé?ra e da celebrégé’o do respétiﬁo contrato de
arrendamento |

A medlda que 05 apartamentos mclu:dos nas obras vdo sendo reabilitados, e se encontram
em condlgoes para atniamgao, o Conselho de Admin;stragao procede a andlise das
candldaturas atlvas para mtegragao em habatagao socaal conforme a tlpologla na

modalldade de concurso por tnscngao conforme 0 dlsposto ho artlgo 10.8, da Lel n.2

32/2016 de 24 de agosta e do Reguiamen‘to Mun:c:pai de Habltagao Somal de 5. loZo da:

Madelra A atrlbwgao de habltagao em regsme de arrendamento apotado feeta aos

-_candlda‘tos que de entre os que se encontram, i aitura mscntos em Iastagem proprxa, '

estejam meihor cEass:ficados, em fungao dos crfterlcs de hlerarqu:zagao e de pontuagao

' estabelec;dos para o efezto Estes crntertos obedeceram a uma proposta tecmca baseada na :

' ;pontuagao da matrzz de c!assmcat;ao na anallse dos crntertos preferencrals dlspostos no
o art.? 11 2 da i_et ne 32/2016 de 24 de agosto do Reguiamento Mummpal de Hab:tagao
Soc:al de S Joao da Madelra publzcade a9 de setembro de 2021 e na ana[ase detalhada

com base na anformagao socaal atuahzada cie cada processo

.Durante © ano de 2023 contabihzaram—se 18 apartamentos ilvres de dlversas tapoioglas _

_tendo a empresa mumcxpai Habltar S Joao consegundo, atraves de uma gestao flnanceara
munta equlilbrada da :mp]ementagao do contrato programa e do programa 1 ° Dlrelto -
PRR reabliltar e atr:busr os mesmos quer a novas famlhas quer a pro;etos de movagao

_ soual como sejam 0s apartamentos de autonomlzagao para 3ovens nao acompanhados no

E -ambito de protocoios realszados entre a Seguranga Somal a Cruz Vermelha Portuguesa e a

:Assomagao de Jovens Ecos Urbanos

: Reglsta~se compEementarmente a atrzbu;gaa de cmco habltagoes, em 2023 no amblto do

' --ngrama de An’endamento para Subarrendameﬂto a agregacios famli!ares identiflcados

na Estrategta Locaf c%e Habltagao de S }oao da Macielra tendo em centa a candzdatura do

Mumcupio ao prcgrama 1 E Dlrelto PRR Estas atraburgaes em regame de arreﬂdamen’co '
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apozado obedecem ao dlsposto no Regu!amento de Programa de Arrendamen’co para'

Subarrendamento de Sao Joao da Madeira e perﬁzeram um total de 7
26. Agao Social

-Tendo em conta a transferenua de competencaas dos servn_:os de agao somal para a algada

.do Mummpio de S. Joao e§a Madelra a partlr de 1 de;ulho de 2022 foram defnadas novas
zonas de mtervengao de5|gnadas a cada Semgo de Atend;mento e Acompanhamentc Soc:ial _

'. (SAAS) Decorrente desta reorganszagao passaram a: emstlr dons SAAS sendo eies '

i resultan‘tes de protocolos efetuados com a Assocaagao de }ovens Ecos Urbanes e com a o

.-_'San’ta Casa da M;sencérdla de S Joao da Made;ra Neste sentsdo, as tecmcas de semgo': _

L somal '_:

3 :'artaculagao nao podendo gertr processos de agao socnald:retamente._ i

E :Habzta:’ S Joao dada a sua lmportancza nos melos habitac:onals sobre 05 quais mcada a sua '

a Habltar S Joao, apenas compete reahzar encammhamentas socuazs e respetlva' e

-ainda ass;m, uma preocupag:ao cia empresa mumupal SRR

: "atlv:dade. Esta funt;ao tem-se desenvolvsdo de forma contmua e conmstente procurando -

: uEtrapassar probiemas que nao sendo ma‘tenals sao de eievada lmportanaa, mwtas vezes 8

. com resultados duradosros e consequencnas futuras, promovendo a eilmmagao de L

-"a55|metr|as dzfscuidades e remstenqas a sa convwenaa

Nesta area, contmuam a ser estrateglas pr:wiegladas e objetlvos a manter a dmammagao da - o

'wda coletlva e cultura[ bem como ;:aor outro [ado a sensabeilzagao dos resm!entes para uma' -

R .'normal e fraterna conduta somal

:'_A senmbﬁ;zagao das pessoas reszdentes tem tlc[o caréter preventlvo. Alerta—se para [+ facto R

; de a. exsgenaa do cumprlmento das suas obrzga;oes e das regras determ;nadas, ser- uma S

.permanen’m preocupagao do Conseihe de Admm strag;ao, bem como de todas as 'pessoas"'_._

o coiaboradora _':’da empresa Neste s& p ido acrescent :

' "'.Inquaimo em fma;s de 2022 ccm mformagao refa’tiva aos dlreﬁzos e deveres dos mqu:imes o

' '_'conseihes sobre enaencaas energétma bem cem _0 texto do 'Reguiameni‘o Mun:ctpai de_':

 Paratsaese
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Lembra-se que todas as reunides de condominio realizadas, com a participagio de
colaboradores da Habitar S. Jodo e com a presenca de um elemento do Conselho de
Administracdo, visam, bem assim, prevenir situacbes de conflitualidade e promover a

harmonia global,

Regista-se que se manteve a disponibilidade da empresa para o funcionamenio de 3

Apartamentos de Autonomszagao, destmados a pessoas com percurso associado a

comportamentos adltlvos e que se encon‘tram em fase poster;or a percurso de reabzlltagao

cedzdos de forma gratu:ta 3 San‘ta Casa da Misencordfa c{e S Joao da Madeara desde 2019

A gestao dos cancildatos é reahzada peios servu;os do Trliho Santa Casa da Mlsericordla e

tem como pnncmal objetwo propomonar a estas pessoas a‘traves de acumpanhamento e

' momtonzagao multo frequente a reantegragao soczai e no mercado de trabaiho A empresa
mumcrpal Hab;tar S. Jodo mantem se no amblto desta resposta somat como parcelro
pn\nlegiaeio atraves da equzpa tecmca que presta todo o serwgo de apmo sol;c:‘tado
-permltmdo uma artlcu!agao em tempo reai com o Trtlho, com wsta a prestar ajuda na
monl‘tonzagao do percurso eveiut:vo destas pessoas ' o
Mais se sallenta que se pretende com esta nova resposta social, que as pessoas aco[hsdas
neste apartamento se cons&gam autonomzzar Apos mscrigao para habstagao soma| e, tendo
_reumdo todas as condlgoes prewstas pretendeuse que thes possa “ser atrlbuldo um
apartamento de par‘tllha com a concordanma das pessoas envo!wdas : '
A empresa Habltar S Joao fm amda parcewa da Camara Munu:tpaf numa candidatura ao
Norte 2020 mt;tu!ada Pro;eto NOVO DiA com o} ob;et;vo de contrabu:r tambem para a
;ntegragae de pessoas em sntuagao de sem abngo, em que um dos vetores de atuagao se'
'prende com a exi stenc:a de um/a gestor/a de caso para% acompanhamente psecossocnai de

- cada pessoa

Apresen‘tam—se segueda meme e de farma sucmia alguns dacias reiatwamente a0s pro;eic}s

e dmamscas camunstarlas desenvaiwdos de amiaﬁ:o soc;al
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2.6.1. Mourisca e Parrinho

A Técnica de Servigo Social afeta & gest@o das candidaturas a habitagSio social, realiza, ainda,
trabalho de intervencdo social na drea a que chamamos, de forma genérica, Zona Norte, e
que inclui os bairros da Mourisca, Parrinho e Fundo de Vila, bem como desenvolve, e é
rasponsavel, pér todos os procedimentos associados ao atendimento e trami'éaga"io de

processos para inscricgo em habitacdo social.

Na zona norte da cidade, que respeita mais concretamente a zona da Mourisca e Parrinho,
e no seguimento do diagndstico social concluido, relativo a populacio idosa, procedeu-se &
reorganiza¢do do servigo social de proximidade' desenvolvido com a comunidade, que
passou, nomeadamente, pela dinamizaggio do Espago Renascer.

De seguida apresenta-se uma tabela com a listagem das atividades realizadas, dirigidas a

pessoas seniores:
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Reg;sta se que para todas as wssfas dom;caha‘rias ef.etuadas, foi' elabora'c'io uma !nfofma'géo
Soc;al de acordo com o motlvo ea entidade que sol:cs'tou a ms:ta bem como respetlvos
_encammhamentos como por exemp!o para senngo de apoio domlmhar:o estrutura
fesadencnai para pessoas |dosas umdade de curta/med:a/longa duragao e reabalatagao

adesao a0 cartao semor munzupal entre outros encamlnhamentos.

.A Tecmca promoveu ainda, 0 encammhamento de utentes e a artlcutagao com 0s dms
'Servu;os de Atend[mento e Acompanhamento Soc1a£ {SAAS) da csdade a Assocnagao de

_Jovens Ecos Urbanos e a Santa Casa da M;serlcordfa para aiem da necessar;a art;culagao

' com as restantes mstttwgoes do conce!ho como sendo ‘a Seguranga Soaal Iocal Centm cEe

- Saude Tnbunal Mm:sterlo Pubhco PSP Hospital Comessao de Proteg;ae de Cﬂangas e _

: -}ovens, entre outras

: "-'Duran‘te o ano de 2023 foram agendados 824 atendlmentos para mscrlgao em habltagao .

: _'socral Jun‘to da Tecnlca de Semgo Somal afeta a este serwgo com a coiaboragao da atual

: Tecnlca de Educagao Socsal Ccmvem subhnhar que nem todos os atendsmen‘tos dac» cmgem a
'_"a um processo de mscrlg:ao completo para hab;tagao soc1al ja que as pesscas candldatas B
rauma prlmeira fase, soilcztam mformagao e sao mformadas de toda a documentagao_
'obrigatorla para que o pmcesso fzque, efetlvamente, atwo e tetaimente tnstrwdo mas_ .

:depols ‘nuima segunda fase tem, ‘em bom ngor que entregar todos os documentos_

o sohmtados e, por vezes, entendem de5|st1r do processo uma vez que encontram ou‘tra
: so[ugao altefnatlva a habitagao somal

" Do total de atendlmentos agendados 741 foram efetuados, sendo que 219 decorreram

; .-peio tetefone 522 presenaaimente e 83 nao se reahzaram por ausenc:a da pessoa que o

_soiecn‘:ou Foram amda reailzadas 29 v:satas domlc;harlas a candle:fai:os mscritos para S

_Esi’e serv;go desenmia-se paraietamente aa de respander a ematis de aandtda‘tos ater\der :
teiefonamas preencher fichas de processe famlimr, caicuﬁar rendtmenio permcapr‘éa cie cada' :

.iagregada famlilar que se cancﬁadata, bem como preencher ma‘irizes de classifmagao'
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atualizar moradas e contactos nos processos, con‘tac‘tar canchda‘cos para complei‘ar dados
em fa!ta no processo de candldatura

Salienta-se que a presenca da Técnica em causa, seja pe!o ‘telefone ou via ema;l fcn
sohatada com musta frequenc:a por aiguns moradores do Parrinho e Mourisca,
essencialmente no sentldo de medlar conﬂltos entre vizin hos

Mals se acrescenta que sempre que necessarao fcn feita a dewda artlcuiagao com as fon;as
de seguranga tendo em. conta o teor dos prob!emas em causa. 4Denota se a eﬂcaz
artlcuiagao dos ser\ngos de Agao Somal da empresa mumcapai Habltar S. .Ioao com a PSP de g

S. .Ioao da Madetra prmc;pa!mente no que toca ao recurso a fungao dos agentes afetos ao

servlg:o de pol;aamento de proxrmldade.
; 282 Espago de m‘s*em

'A equlpa do Espago do Orre;ro reailza ‘trabalho de mtervengao socaal na a;’ea denommaefa -
de forma genenca Zona Sul e que mclm o balrro do Orren’o Esta eqmpa e const;twda por
.tres pessoas uma Tecmca de Serwgo Soc1ai uma Educadora Socua! e uma Assistente _
Operac;onai na modalldade de Contrato Emprego !nsergao, que no decorrer do ano 2023'
termmou pelo que fol celebrado contrato de trabaiho a termo ' |
Esta equlpa acompanhou com malor promm;dade cerca de 100 fammas colaborando na '
_resofugao de assuntos reiacsonados com as segumtes mstltu:goes e tambem em alguns
casos, por ped[do de colaboragao das mesmas '

- Mumcaplo de S joao da Madetra,

- Po!sc:a de Seguranga Pubhca' o
_— Seguranga Socaai

- Trtbunal - .
. Comlssao de Protegao de Cnangas e Jovens
o Agrupamento de Escoias Dr Seraf;m Lerte _

- Agmpamento cie Esco!as Jaao da Swa Corre:a- o

- ﬁombe;ms Voluntartos = para transporte de doen‘tes; '
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- Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga;

- Centro de Satde: acompanhamento em consultas médicas, acompanhamento para
tratamentos oncoldgicos, psiquistricos e de maternidade; |

- Dutros Centros Meédicos — para andlises ao domicilio, fisioterapia, exames médicos e
tratamentos com prescri¢do médica;

- Conselho Portuguéé para os Refugiados;

- Servico de Estrangeiros e Fronteiras de Espinho;

- Centro Nacional de Apoio 4 Integracéo de Migrantes —~ CNAIM;

- Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

De seguida, apresenta-se uma tabela com a listagem das atividades desenvolvidas pela

equipa do Espaco do Orreiro:
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Mo ambtto do Acompanhamento Maiorldade, as atividades realizadas peia ecjuipa
compreendem o atendimento individual para encamlnhamento soma] para alem de,
des:gnadamente se d&spomblilzar para efetuar entregas de compras e medicamentos ao
domrcxl;o, efetuar o pagamento de servicos, apoio na aqu;sxgao de bens em sﬁ:uagoes de
emergéncia sociai 5] agendamen‘to de consaitas analises, exames, f;slo‘terapta e
tratamen‘tos c%;mcos requerer transporte em s;tuagoes excecnonaas, mformar e encammhar
para os ser\ngcs necessanos Sahentam-se como exemplo oS casos de pessoas |sofadas
|dosas ou com ]|m1tagoes flsu:as que prec:sam de realszar analises no domu:llto ou gue
'so§|<:1tam atraves de contacto teEefonlco, ajuda ;Jara a resoiugao de uma avana de um'
eletrodomestwo ou cutra sﬁ:uagao refacmnada coma habltagao ou com a sua rotlna dlarsa
: :Acrescenta -5@, amda neste ambato do Acompanhamento Malorldade a reaiszagao e fo}
atendtmento tefefomco em mm’tos casos d|ar:o a pessoas que se. encoﬂtram a resmizr |

-soz;nhas e que tem necesssdade de promover, em alguns casos ou receber noutros este

~ contacto teiefomco dlarto

A pedido da pessca e, ob\namente com o consentlmento da mesma manteve se a
prestagao do:apom no respelta nte sohcztaqao de senhas e preenchlmento do Modelo 3
do §RS bem como na mformagao e soltmtagao de documen‘tos a Seguranga Semai assuntos
g estes que se revestem de compiemdade para uma popufagao senlor e/ou anatlva e sern

conhec:mentos e/ou sem equamento mformatlco

"'Tendo em conta as sfcuac;oes soc;a|s crmcas vnndas por algumas famlilas essenualmente
_no caso de agregados com cnangas a equa de Agao Soual prestou apolo a cerca de 25
.famlllas a‘i:raves da dlstr;bulgao de generos ahmentares com o respet;\m conhemmenio__
-'compmvado da s;‘tuagac de vuinerabllidade scc;al e a dev;da ar‘tlcuiagao com a Diwsao de _'
'_Agao Soc&at da Camara Mumelpai e c.ios Sewigos de Aten:itmento e Acompanhamento

-Sccral
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Conmderancio os nlvets de enveihemmento da popuiagao do bairro e os apo:os ‘tecnicas
dlspomblhzados pe!o Centro de Saude, em casos de\ndamente acompanhados e artlculados
com 08 Serv:gos de Atend:mento e Acompanhamento Somai ‘580 solicitacfos aporos a

'Camara Munsmpa! atraves do Regutamento do ?rograma cfe Apoio as Famalaas, para

aqu:sn;ao de produtos absorventes para o corpo fraidas pensos para adultos e protetores _

'cEe cama para cerca de 10 agregados com famlllar doente e/ou acamado. Para estas'

pessoas estes bens representam um custo eievado no seu orgamento mensai

.Reﬁra -se que sao tambem acaonados os mems necessanos para pmporczonaf uma meihor ;

_qualldade de vada encam[nhando ou smahzando estas sﬁuagoes as entldades de re‘ferenc:a
no ccncelho, nomeadamente ‘3 ACAiS ao Centro de Saude a Seguranga Somal
'- Unavemdade Sénlor e a outras lnstltmgoes de so]{darledade soual ctuos serv;gos sﬁo

: '.dlrlgldos a esta popu!agao mals quneraveI

Durante o ano de 2023 manteve-se em funmonamento a modal;dade de apcto pedagoglco '

'_dmamlzado pelas Tecnlcas do Espago do Orrelro e dlngldo a ;ovens adoiescentes qae

' frequentaram o tercelro c:lcio do ensmo basu:o comtemplande a dtsponlblllzagao de algum' - _

' materla] escoiar essenual Com cerca de 7 Jovens frequentadores do Espago Fanta51a do

Orresro no fmal do ano !etnm 2022/2023 pode constatar~se um resultado globaE bastan‘te

satesfatono que passou peia trans;gao de ano ietlvo de 100% dos aiunos apoiados

o 'jNo ano de 2023 manteve—se em funcmnamento o Ciube de Trlco Esta atlwdade envoiveu'

' :-um grupo de cerca de 15 senhoras com ldades ate aos 84 anos e concrehzowse atraves da "

.'execugao de traba[hcs artistlcos orleﬂtados pela tecn:ca de Serwgo Socaal e, em certas o

.iocasmes, atraves da solaboragao de uma arqwteta da Camara Mumc:pa[ de S }oao da_. .

:Madesra

0 Cfube de Tﬂcé’; fege sa por "ob;e‘tivos a curi:o .prazo no sent;dc de esﬂmular a

" cr:aiavﬁdade e moftwagao de tedas as pessoas emmiwdas e de dar vssib;i;dade aos trabaéhes o

pmcurando eggaor as obras ‘Erabaihadas Este ps’o;e*eo comumtam a:ie mciusao see:sa! permité : o
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promover o convivio sauddvel, combater o isolamenio e promover a afetividade entre as
participantes, e que é visivel através da assiduidade, da participacdo e empenho das

pessoas envolvidas.

No ambito do Projeto Europeu de Acolhimento a Refugiados, a Técnica_ de Servico Social
do Espacodo O'z'r;e_irc') man‘éevé 0 aéompanhamento e integrégéo deb faiﬁiiias de migrantes
inquilinos de habitaco social,

Neste émbi’iﬁd as diligéncias necéssérias incluiram:

-0 acompanhamento de vsgtlanaa medlca ou de consultas de urgenma quando houve
neces&dade, '

- Reailzagao de todas as agoes necessartas para a reqmsxgao de aposos economlcos da

.Seguranga Soc:al para 05 adu!tos e menores : ’
Acompanhamento em dlversos preceitos admmzstratlvos nos e'stabé'iét':imentos

escoEares @ nas reun;oes ‘com os professcsres e.com 0s pals, na mtegragao das cnangas e

3ovens mtgran‘tes,

- Onentagao e apo:o 2s famslaas de m;grantes na aqu;sm:ao de bens nomeadamente

medzcagao anallses chmcas consuitas da espeua!:dade e consultas e desenvolwmer;‘to

para as crnangas*

- Arttcuiagao 3unto de assoc:agoes Ioca is, para a aqms:gao de roupa, ca!gado mobllza entre

ou‘tros bens com wsta a contrlbuur pa ra a garant;a de condlgoes de wda dlgnas ea assegurar

o bem estar de todas as pessoas das famllaas migrantes mqulimas de habttagao socral

Da reahzagao de ativzdades e projetos comumtarlos desenvolv;dos pelos espagos da
Mourlsca e cio Orrezro resuitaram 0s segu:ntes valores exc!uidos os encargos como pessoai
-ueriﬂcando -se uma crescen‘te eﬁmenma na s’aalezagao das athdades ot:mszanda recursos

: hum_a n_os e f;_nanceiros:
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27. Aimdade Admamsiratwa

Con51deram-se como obje’twos admanzstrat:vos a execugao de tarefas admmlstra‘tnvas

. reiattvas ao funcnonarnento da empresa segumdo procedlmentos estabelecndos tarefas o

. irelacmnadas com 0 expedaen‘ie gerat da empresa, utliizando equapamento mformat:co e de_ '
escretarlo '

--Inserem—se neste amb;to amda s} atend:mento ao pubizco que ;mpt;ca receber c%asslfn:ar, '

- -_reglstar dlgstalszar e dlstr[bwr peEos colaboradores toda a correspondenma requenmentos"_ "

e demais documentos, bem como 0 controio das'tarefas ae%msmstratwas cie apolo 3
' -atwtdade da empresa para alem de assegurar o atendlmento teiefomco L _
' ::-'Em 2023 0s serwgos trabalharam ‘totalmente na apllcagao do "S;s‘tema iﬂtegrado de )

' Documentos e Atendlmento“ QUe faz parte do conjunto de api:cagoes mformétlcas_[

mpiementadas na empresa que ;ntegra amda as apllcagoes de ”Gestao e Cobranga_: B

-'Habltagao e Rendas é "Recursos Humanos” que por sua vez tem llgagao a apilcagao de K _ i

'.”Contablildade",' estando desta forma todos os colaboradores a trabalhar de forma"_ e

_"mtegrada

":No quadro segumte sao apresentados por t]pologta o numero cie atendlmentos efetuados_' SRR

' -fao balcao durante o ano de 2023 reg;stados na aplicar;ao mformatlea "Slstema Integrado )

5

o de Documentos e Atendtmento"
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Consid'.é.rarﬁ-se na ca’fégbrié .”:Ger.ais 0s a’tendtmen’tos reia‘uves a0 pagamento da renda,
apresentagao de pedfdos de mtervengao nas habltag;oes pedldos de mformagao
soilc:tagoes de mudanga de habltagao por problemas de mobzhdade ou de desadequagao
de tlpolcgla do agregado pecildos de mudanga de tltufarsdade pedldo de re\nsao de rendas
por aiteragao de rendlmentos, entre outros

Os atendtmentos msendos na categona "CT T/Aguas 5. joao” dlzem respe;to ao servu;o que
a Habttar s, Joao dlspomblilza como posto de correios desiocal;zacio e de prox&mtdacie
atraves de acordo es‘tabe!eudo com os CT?" de s. Jodo da Madelra e a posszbtlzdade
permitzda 205 moradores de Ilqwdar ao baicao da sede da Habltar S, Joao, as suas ‘Eaturas
a empresa Aguas de S Joao. Estes ser\ngos p0551bllltam as pessoas que res;dem per’co da
sede da empresa g, em partlcular as pessoas com mobllldade red uzmia gue possam !evantar |
vales postals receber ou emnar encomendas carregar te§emovels pagar lmpostos e
servicos (faturas de comumcagoes energra gas, entre outras), bem como a conta da agua
sem que seja cobrada qualquer comlssao Nesta categoria foram efetuados 857
atendlmentos no ano de 2023 o que reflete uma medla de 3 4 atendlmentos dtar;os com
uma trabalhadora a tempo inteiro. '
Segundo dados do ciocumento m’tl’m!ado Plano de A‘tl\ndades e Orgamento para o ano de
_2024 tendo em conta qua a popuiagao reSIdente em habstagao somal corresponde a S 59%
do total da popufagao reszdente em ‘todo 0 concelho {22 162), de acordo com dados c§o INE
do Ievantamen‘io Ceﬂsos 2021 constata se gue, de um to‘tal de 1 238 pessoas a resnd;r am

apartamentoa cu;a gestao pertence a empresa munlcxpa! Hab;‘tar S }oao cerca de 30% tem

Pagina 29 ve 22



mals de 65 anos, Destes c'drist'ata-se E;ue a rhaidr parte'deSCohhece o fuhcidnarhe_nto ou
nao tem acesso as novas tecnologlas de mformagao como seja 0 netbankmg
Verlﬁca«se no entanto, no quadro segum‘te que a 31/12/2023 cerca de 49% dos mqunlmos

pagam a renda por debrto direto: -

A empresa mumm paE Habﬁ:ars Joao tem ferto e con‘tmuara a fazer, um esforgo no sen‘tfdo

de senmbfllzar os moradores para esta modalsdade de pagamento da renda que nao |mpllca '
desiocagoes a sede nem custos adicmnals e, por [SSO se toma multo ma|s comoda Sob o._
-'pontc de wsta da empresa perm;te uma agai;zagao dos procedlmeﬂtos, evrtando csrculagao

. 'de dmhezro e poupando tempo na execugao das tarefas

. _As mstaiagoes da Habztar 5. Joao na Rua do Poder Locai no extenor séo dotadas de uma
cafxa multtbanco cma utilrdade se tem reveiado eia mamma lmportanaa para 0s moradores
_Reglsta se que os encargos com a energ:a eletnca que perm;te 0 seu funcaonamento em

'. -permanenc;a sao suportados pela empresa

2.8.' | _s;e'mgas' e@a}e} 'ﬁeié&SSESiéﬁgia

O Mumciplo de S. Joao da Maden‘a mantem um contrai:o de prestagao de serv;;os com a
-._empresa Helpphone para teleassmtenc;a domzczlaana a pessoas |dosas que remdem o

3 .sozmhas que no ano 2022 totalazaram 30 utlhzadores A empresa Hab:tar S Joao colabora-

com o Munlaplo diSpDnlbﬂIZandO o seu rasponsavei tecmco para se deslocar as hahltagoes

'a pedldo dos servu;os do caﬂ~center da Helpphone, bem como no sen’c;do de proe:eder a

: _mstafagae dos equspamentos destmados a sohcrtar auxiho e qae sao utsiizados por pessoas

_!dosas e tsoiadas que res;dem nos balrros
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3. EVOLUCAO DOS GASTOS

Ao lonhgo dos dltimos exercicios, a empresa tem vindo a suportar gastos inerentes a sua
aﬁvid_adé com vista ao cumprimento da sua mi.ssé'o & na permanente procura dé afingir 0s
objetivos anuais progfama.dose orgamenfados. Como resulta da andlise as areas funcionais
da empresa, vefifiééu-ée QU?e os principios e objetivos propostos foram na generalidade
atingidos.

Da anailse dos princrpals gastos regastados nas suas contas, nos anos de 2022 e 2023,

resui‘tou o quadro segumte. S

398 746

Fornectmento ‘e'Senigos Exlemos 48B4 8T8
‘1Gastos com o Pessoal s ©223248| 221222
|Gastos de deprecragﬁoede amorhzagéo 27.008) 507 603) .
Perdas. ponmpar;dade TR 306850130098

Provisges ™ S B O PV ERRPERI Rt st | IR R o
-|Cutros: gastoseperdas s - 2886]5 1182]

Gastos e perdas de ﬁnanmamen%o

HImposto’s/e Rendi

Face aos Vaio;:"e_'s descr_i_‘.i:os'p'afa 0 ano de 2023, 'a:p'r.e'sent_am.-'sé os seguintes comentérios:
31, F.SE. —_:Faa'#i_e‘;cimenio;s e '_S{ew'ig@s_ _E_’_xtem;os

- A rubrlca "Fornemmentos e Ser\ngos Externos” no exerc;ao de 2023 apresentou um

montante de 484 875 96€

Note-se a ewdenma de ganhes de eﬁc;enua peia enfase dada na recuperagao & manu‘tengao'

de habttagao soc1a| atraves de recursos propnos/admlmstragao dtre‘i:a, em detnmen‘to da'

| confratagao exfama nos termos do Ced;go dos Cﬁntratos ?ubilcos
:De realgar que no ambito do Contrato Prsgrama celebfado entre o Mumcu p;o a & Habnar S
.Jeao a empresa mumc:pai assume 0s mon"zanies necessarzos ao pagamento das prestagoes
: -j_cfos emprestfmos contraléos peia Camara Mumc;pal referente a construgao cios 298 fogos

' ._do Balrra do Orre:ro e dos 84 ‘?ogos da Praga Barbemeux
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Em 2023, estas prestacdes ascenderam aos 195.008,11£ e foram lancadas na rubrica de

Fornecimentos e Servicos Externos.

-FSE 2023

Condominios;

62 437 Sequros; 20 2698

Acglo
Social; 1930 -
COnservagao

Ouiros; 40 775
e reparagio; :

145 742 .
: ) Trab
Sub- Espec[aﬁzados
arrendamento; 18 788
8 887

Cnntrato Programa
Encargoe Habitat;ao,
CoodeBoeR

3.2. Gastos com o '?Pes}_snai

No que respeita a rdbrica “Gastos com o Pessoal” no vaior de 223 248 44%€, engloha ndo s6
venmmentos mas também encargos sociais, seguros de ac:dentes de trabalho gastos de
f‘ormagao especn’sca e gastos com a medlcma no trabalho _

Em junho a empresa Habitar S. Jodo ceiebrou contrato de trabatho com a aSSIstente
operaczona! que se encontrava na modalldade de Contrato Emprego Insergao passando
para contrato de trabaiho atermo certo. :

Reflra -se que ho ano de 2023, ocorreram ausencnas de trabalhadores por balxas médicas.

A rubrlca refiete, amda a atual:zagao salarlal constante do Orgamento de Estado

3. 3 %mﬁas gsor mgasssﬂaée 3

A data de 31 de dezembro de 2(323 o saldo de “mqu:]mos - dwidas e:ie rendas” era de

243.601,50 €eo saldo de "!nqumnas - d;v:das de acordos crfrava-se em 6@ 403, 2?%
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Tendo em consideragiio os montantes com vencimento j& ulirapassado, bem como os
processbs em curso de.recuperagéo de dividas em mora, apurou-se o monfan’te da conta
219 - Perdas por Imparidade Acumuladas de Dividas de Clientes, com um valor de
213.530,98€ e c;ué cdrrespbn_de éd montante de 177.563,43.€ de rendas,' e & verba de
35.967,58¢€ de dividas de acordos

A ope;ao do Consefho de Admlmstragao de manter a contratag:ao de um advogado
responsavei pela recuperagao de dlwdas em mora, para além da elaboragao de pareceres

Jundlcos sobre dfversos assuntos relacaonados com a Lei do Arrendamento Apoiado,

permatlu contmuar a reallzagao de’ um malor controlo das refer;das dlwdas Amda asmm, a
atuaf conjuntura é proplaa a um mator atraso nos pagamentos das rendas nas habltagoes '

somals peio que, apasar c{esse malor contmlo fos pmdente cons;derar, como perdas por :

mpandade, todas as div:das com venc:men‘to supenor a 6 meses

3. é- @utms Gast@s

As res‘tantes contas de "Gastos” i:otahzam 13 009 85%2 sendo que ) montante de 7. OOS 93¢

se refere a gastos de deprecuagao e de amortazagao do 1mob:|tzado calcuiados nos termos

fegals

4. EVOLUGAO DOS RENDIMENTOS

Da anailse dos pnnupazs rend!mentos regtstados nas contas ao Iongo dos uit;mos'

exert:icaos foi eiaborado o mapa segum‘te' :

: 518733 +391:637
" iSubsidios: éEmloragéo Sowrinso i 40500800 250 000 :
IRevérsdes™ T Pt EReir P
Cloutres’ Rendzmenios 8 Ganhos 28:015| = 12441

: Jurosidividendos’

“Correspands & canta 72 - “Prestacbes de servigos e concessdes”, do balancete.
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Verifica-se que no jﬁeriodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de‘2023, a totalidade dos
Rendimentos Operacionais corresponde ao montante de _?_39._75_6400‘?‘—:.

No ano de 2022 decorreu o periodo de avaliaciio das circun'st'énc'ias'que determinaram o
valor da renda a pagar pelos lnquzlmos de habltagao scma! tendo~se venflcado uma
evoiugao posri:;va da receita provemente das rendas com efertos no ano de 2023,

A renda medla_ mens_ai praticada nos 'fogos de hab:_t_agao sq;tal do municipio de S. jodo da

Madeira, referente ao énd:2023,'fesuitou em apfokim'adéhiénté 69,00¢.

'No que toca as rendas pratlcadas apresenta—se de segulda uma tabela com 0 ;’eglsto de

uma relagao do numero de mqulfmcs por escaan de rendas pra‘tlcadas em 2023

CAE 480 ] B g 280
L 880€=10 0 26 414%: i
0200 T Eg _' 1:10,83%
>20<=500 Az | v o7Ese
>50<=100 1800 ] 023,809
Co¥100<=2000 ) e o 19,27%
S >200<=300 0 ) 3a ] g age
>300<-36944 Colg T neass
'Fotal _Z:-_.._sz'sf.--:_.f;'. 100%

| Constata se que 8 28% dos mquulmos pagaram a renda mmama que corresponde a 1% do
: vafor do [AS - Indexante dos Aporos Somals em v:gor para (e} ano em causa Por outro Iado
pode conctuzr—se que cerca de 4 14% cfos mqumnos pagaram uma renda entre 4 80 e 10_
'-'euros durante aano cie 2023 _ SR ' E '
Sal:enta se, amda : t;'ue quase 28% dos mqu;hnos pagam um vafor da ?’enda compreendldo
.entre 20e 59 eures e cgue cerca de metade des mqmimas (SG 8%) pagam renda mfenor ou :

1gua§ a 50 euros
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Como nota final deste ponto, refere-se que a ribrica “Subsidios & Exploracdo” reflete o
conirato-programa celebrado entre o Municipic de S, Jodo da Madeira e a empresa
municipal Habi’éar S. Jodo,

A rubrica “Outros rendimentos e Ganhos” inclui, entre outros, comissfes dos CTT e

indemnizacdes de sinistros, no valor de 28.014,66¢.

5. A EXECUGAO ORGAMENTAL

Os quadros seguintes apresentam as taxas de execugdo de receita e de despesa:

| 8203047€

71910550€ | 700412,01€

71910550€ | 70988519€ | 6921,68€- | 716806,87€

O presente q'u'adro' "fo'i élabofé'do:hu'r.n'a' 6ﬁcé 'dé confabilidadé ofga'mehtai em que éS‘té
subjacente o cfassmcar economico que passou a ser obﬂgatorlo a partlr de Janewo de 2020
por for(;a da entrada em vagor do SNC AP cu10 ambrto de aphcagao 1ncEU| a empresa
mummpai _ _ _

4De referlr que a receita da empresa mantem grande regularzdade cie valores e de

provemencza

Sdo, asssm receztas da empresa, as rendas de habltagao somai eas transferenc:as efetuadas'

peio Mumcip:o de s, Joao da Madeira, no ambito do Ccntrato Programa

_No que se refere a despesa tra’ta se na sua essencra cie éespesa corren'te, engiebando

7B200288¢€ |

' despesas de funceonamen’to encargos com pessoal fornec&mentes e semgos externos '

bnde se mciuem as despesas c0m as- pequenas reparagoes do parque habttacuona! e 0s

encargos com os emprestnmos de habitagao soc;ai
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6. INFORMACOES GERAIS

Afirmamos' sem qualquer reservé que a data de 31 de dezembro de 2023 néo éxistem
dlwdas em mora ao Estado Seguranga Soc:al e lmpostos - dando-se ass;m cumpn mento,
: entre outms ao estabeleado no artlgo 2102 da Lel ne 110/2009 de 15 de novembro
A empresa n'a*o detém, nem deteve até 31 de dezembro, quotas propr;as
Durante este periodo, nfo foram venﬂcados negocms entre a empresa e os seus
admlnlstradores |
A ampresa ndo apresentou despesas de |nvestagagao e desenvolwmento wsto que o seu
sector de atlwdade nao a obnga a mvestlr neste tlpo cle rubncas o
- .-Durante o ano de 2023 soczedade reahzou lnvestlmentos necessar;os _é

'substltmgao/atuailzagao de matenai de uso corren‘te na sua atwadade

7. mm@sgﬂé&mwss
.No dla 26 de dezembro de 2022 a Assemble:a Geral aprovou o Plano e Orgamento para o
ano cfe 2023 : | ' -

Em feveretro de 2023 fo: ceiebrado novo contrato -programa entre o Mumc;plo ea Habﬁcar

S. Joao, a wgorar durante o ano cie 2023

8 FACTQS D@ PER GDQ SUBSEQUENTE

0 aumento das pressoes mﬁac:omstas que j&- se vmham sentmdo, provocadas pe!o

--agravamento dos pregos da energza que afetam transversatmante todos 05’ setores de

'atlvzdade e penahzam em pari:cuiar o consumsdor flnal sofreram um brutat agravamento_ :

.com 0 estaiar da guerra entre a Rt1351a e a Ucrama Estas pressoes mﬂacuamstas que se '

'-fazem Ja sentir nos pregos e§as sembustwe;s onde se tem veriﬁcado sucesswos aumentos

B cie pregos paderaa CGYIC!UZH‘ a um aumento dos cusms fiXOS e dos gastcs fie estmtura da

Pagia 36 de 69



Bobaae

empresa, bem como uma perda de competitividade e eventual reducdo do volume de
vendas e de servigbs prestados. Adicionalmente, a guerra no seio na Europa tem provocado
uma disrupcdo no normal funcionamento dos mercados e do livre comércio, pela
implemeniagéo de sancBes econdmicas e comerciais.por parte de vérios paises, o que, a
par da enorme e sem preced_entes crise de refugiados, criou atualmente, elevada incerteza
no comércio e 'relagﬁes éconémicas a nivel mu_ridial e, em particular, quahto a exeéugé’o
prevista da atividadé da e'm'presa, cuja durag8o estard intimamente correlacionada cqm a
duragao e d:mensao da guerra. |
_A esta data apesar de nao estarmos em condlgoes de quantiflcar com flabliidade os
' posswms efeltos na attwdade normal cla empresa acredltamos nao estar em causa a

contmuadade das operagoes futuras da empresa

9. éPfims?ETms %Fa.-,s%w;Ri;;As
As apostas funda mentais contlnuarao a ser a reabllltagao ;medlata de fogos devciutos para
a promogao da haimtagao socaaf no Munlt:lplo de S. }oao da Madelra a gestao soual
patrsmonlal e ﬁnancelra dos batrros sociais e de outros fogos
' Con‘tmuara a ser objetwo da empresa munlmpai a adequagao da hablta:;ao social as
especr? mdades da sua popuiagao quer no que se refere a aspetos f;sacos/mobihdade quer a
questoes soc;als, prevenda se assm'l mte;‘vengoes muind:sczphnares atraves das diferentes '
. vaiencaas da empresa _ _ f _ '
-.Durante o ano de 2023 a Hab;‘tar S Joao contmuou a partucupar em todas as reumoes.
| : qumzena;s de acompanhamento cfa tmpiementagao da Estrategxa Local de Habltagao e da
candsdai‘ura ao pmgrama 1 2 Dsrelto Programa de Apmo ao Acesso a Habltagao na passoa
I_:da sua Diretora, ‘tendo, amda, cclaborado na selegao de agregados farmhares que constem
da hsta de mscrr’fcs para habﬁ:agao soc;a! com Vtsta 3 submissao de -candidaiuras ao

programa 1.0 Dererto conforme prews%:o na Estrategta Locai de Habttagao de 5. Joao da

'Madeira
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Para o ano 2024 preve-se um aumento do numem de fogos dssponfve:s para a‘trlbun;ao no
regime de arrendamento apmado a fami!;as mscntas para habltagao socra[ no amblto das

candtdaturas submet:das ao programa 1QDireeto

1@ PR@PGST& EE A?Li@ﬁ@&@ DE R&SULTAB@S

Anallsados os documentos de Prestagao de Contas do exert:lcm de 2023 o Conseiho de

._Admzmstragao Executtvo da Habltar S Joao - Empresa Mumupal de Habttagao E. M ) |

:propﬁe de acordo com os Estatutos da Empresa, que 0 Resu!tado quwdo do Exerczcno_' =

'apurado no valor de 14 971 57€ se;a mtegralmente transf’endo para a conta ”Reservas

o 'Legals

| ﬁ c‘mmsm

Consmente da responsabnisdade somal que envolve a sua atlwdade e perante a_
: fespecai’:crdade socnoeconomlca das pessoas mqumnas a empresa mu mmpa& Habltar S Joao
Vdesenvolveu toda a ata\ndade necessarza e ;mpersosa a melhorla das suas condu;oes de \nda'

i__ ao mvel habltac;onai da saude mental e de combate ao :soEamento e soildao

o "A Hab;tar S Joao, em estrlta colaboragao com 0 MLEI’HCIpIO, desenvo!veu respostas plonelras e

' 'para as famttlas que procuram em S Joao da Madezra estabiledade habltac1ona§ quer SR

fatraves de dlversos programas no amblto das Novas Potitzcas e{e Habltagao bem como da

'.'mamfestagao dei'dzspomblhdade para a imp!ementagao de res_p_"stas socnais movacﬁoras,i_.'_' o

U '-VlSiVE[S atraves das contra‘tos de cor‘tcdata ceiebrados BRTAN
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S. Jodo da Madeira, 27 de margo de 2024

O Conselho de Admmisfragéo Executivo

rvaubﬁ/g}g—a&yé,

Paula Margarida Pires Gaio Kulzer

P L
£, P Ly

K

frene Maria Silva Guimardes

_}@{A/ o !b“mll/‘/]

José Nuno Lopes Dias Vieira
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